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1. A munkaterv készitésének jogszabalyi alapjai es

dokumentumai

e 2011. évi CXC. torvény a nemzeti koznevelésrol

e A munka torvénykonyvérdl sz616 2012. évi L. torvény,

e A 229/2012. (VIIL 28.) Kormanyrendelet a nemzeti kznevelésrol sz616 torvény
végrehajtasarol

e A 20/2012. (V1II. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények mitkodésérol
és a kdznevelési intézmények névhasznalatarol

o 18/2024. (IV. 4.) BM rendelet a pedagdgusok teljesitményértékelésérol

o 277/1997. (XII. 22.) Korm. rendelet a pedagogus-tovabbképzésrdl, a pedagogus-
szakvizsgar6l, valamint a tovabbképzésben részt vevok juttatasairdl és
kedvezményeirdl

e 2023. evi LII. térvény a pedagogusok j eletpalyajarol

e A 363/2012.(XI1.17.) Kormanyrendelet az 6vodai nevelés orszagos alapprogramjarol

e 401/2023. (VIII. 30.) Kormanyrendelet a pedagdgusok Uj életpalyajardl sz616 2023.
évi LII. torvény végrehajtasarol

e Alapito Okirat

e Egyéni Képességfejlesztd Pedagogiai Program

o Onértékelési kézikonyv 6vodak szamara

e Tanfelligyeleti kézikényv

e Utmutat6 a pedagdgusok mindsitési rendszeréhez

Mellékletek: elkésziilés utan az 6vodai példanyhoz csatolva
1. sz. melléklet Munkak6z6sség munkaterve

2. sz. melléklet Munkarend

3. sz. melléklet Felel6si rendszer - Feladat matrix



2. Helyzetelemzeés

Targyi, személyi feltételek, munkarend, gazdalkodas
Targyi-dologi feltételek

A legsziikségesebb, napi miikodést segitd eszkdzok, anyagok beszerzése folyamatosan torténik

(koltségvetés keretein beliil), ezt kdvetden is csak erre keriilhet sor.
2024. nyarra tervezett feladatok az udvaron (a nyari lgyeletet figyelembe véve):

e flives terlletek, bokrok gondozésa, dntdzése

e udvari fajatékok karbantartasa: javitasa, festése

e udvar rendezése, felkészitése az Uj nevelési évre

e asportpalya és a B pavilon homokozojanak feljitasa egyesileti forrasbol

e a homokozok felt6ltése homokkal sziil6i felajanlasbol
A tervezett feladatok megvaldsitasat az udvaros végzi litemezetten.
Tovabbi feladatot jelent:

Az udvari jatéekok Unios kovetelmények szerinti javitasa, cseréje fokozatosan, az anyagi
lehet6ségektdl fliggden. (fontossagi sorrend betartasaval, a szakember altal végzett mindsité

jegyzokonyv figyelembevételével, feladatterv alapjan.)
Forras: koltségvetés, egyesulet, egyéb forrasok felkutatasaval
Felelds: az udvarfelelds

Balesetvédelmi szemle megtartdsa évente kétszer, a balesetveszélyt jelenté hibak elharitasa

azonnal, egyéb esetekben feladatterv alapjan, itemezetten
Berendezeés, felszerelés, diszités

Feladat:

A terek funkcionak megfeleld ki-, vagy atalakitésa, diszitése
Felelds: csoportban a csoport 6vodapedagogusai

Hataridd: év elején és jeles napokhoz kapcsolddoan

Felelds: 6vodai szinten a pavilonszintli képviselok

Hatarid6: negyed évente



Gazdalkodas

Fontos szamunkra, hogy a DIM munkatarsaival a munkakapcsolat és a hatékony

egyluttmikodés folyamatos legyen.
Feladat: A koltségvetési keret idéaranyos, takarekos felhasznalasa
Felelos: igazgato
Az egyeb forrasok koriiltekint6 felhasznalasa:
Egyestleti timogatés 1% felhasznalasanak tervezése (cél szerinti felhasznalas)

Sziil6i tamogatasok mértéke felbecsiilhetetlen csoport és 6vodai szinten egyarant.

Etkezés

Az intézményi étkezteteés a Hungast Vital Kft és a Civis Hungast Kft. segitségével bonyolitjuk,
akikkel napi szinten egyiittmiikodiink, partneri kapcsolatot alakitottunk ki az el6z8 nevelési

években.

Feladat:

- tovabbra is a partneri kapcsolat apolasa

- a torvényi valtozasokat kovetd intézkedésekkel kapcsolatban a sziilok tajékoztatasa

- a gyermekek szoktatdsa az egészséges taplalkozashoz, az Uj izek, ételek elfogadtatasa

Human eroéforras
Feladat:

- El6zetes egyeztetés a vezetdi teammel (igazgatd, igazgatd helyettes, munkakdzosség vezetd),

az 6voda folyamatos miikodtetésének biztositasa
- A nevelési év inditdsdhoz sziikséges feladatok elvégzése (KIR, KIRA, POLISZ)

- A torvényes mikodést biztositd feladatok elvégzése (taniigyigazgatas, szabalyzatok
felulvizsgalata, a jogi szabalyozok valtozdsainak nyomon kovetése, a kollégak folyamatos

tajékoztatasa)

- Uj dolgozok beilleszkedésének segitése, szakmai tamogatasa



Ovodapedagégusok: 13 f&

Az elkdvetkez6 nevelési évben varhatoan egy 0j kollegan6t kell felvenni. Bizunk benne, hogy

sikertil olyan 6vodapedagdgust talalni, aki nyitott és elhivatott a szakmai munka irant.
Az elkovetkezo nevelési évben

Az 6vodapedagogusok csoportbeosztasa:

1. . . . .
csoport Fonay Tiborné uj dolgozo

2 Seresné Gilanyi Zsuzsanna Ignécz Zoltanné
csoport

3.
csoport | Pongorné Fiizesi Gyongyi Farkas Orsolya

4, )
csoport | Vadasz Agnes Racz Alexandra Csilla

> Mogyords Eméke Kovacs Agnes
csoport 4 g

6. Erdei Renéata Muskoczki Imréné
csoport

Feladat: Egyéeni munkarendek kidolgozasa, eljarasrend, elvek figyelembe vételével

A gyermeklétszamhoz igazodva - dontés az dvodapedagogusok munkarendjének rugalmas

kezdésérdl — befejezésrol tapasztalati adatok alapjan.

Javaslat délelott: Javaslat délutan:
6-101 116 16.30 6raig 616
7-161 3 16 16.30-176raig 3 16
7.30-t61 618 17-17.30-ig 116

Ev eleji munkaszervezési feladatok megbeszélése
e Csoport szinten
Felelds: csoport 6vodapedagdgusai

Hatarid6: 09. 22-ig és csoportterv alapjan 02. 20-ig

e Pavilon szintii megbeszélés



Felelds: pavilonszintii képviseld

Hatarid6: 10.10-ig és terv szerint 03.20-ig

Nevel6-oktaté munkat kozvetleniil segitok: 9 16

Az o6vodapedagdgusok pedagogiai feladatainak megvaldsitasat 2 f6 pedagodgiai asszisztens

segiti: Olahné Kiss Judit és Vida L&szloné.
Ovodatitkar: Szoboszlai Melinda
A dajkék csoportbeosztasa:

A dajkak kozott a kovetkez6 nevelési évben valtozas nem torténik.

Olahné Rantal Judit Beata
Jeles Tunde

Verdesné Kovacs Gabriella
Aranyicsné Magyar Judit
Nagyné Balogh Tiinde
Bajusz Judit

SHRAEIE N

Technikai dolgozdk: 4 16

2 16 konyhas:

Racz Mihéalyné

Szaszné Eipl 1ldiko

1 6 udvaros: Keczan Janos

1 f6 moso-takaritd: Jakabovics JAnosné

Feladatok:

Nevelési évet nyito alkalmazotti értekezlet megtartasa, aktualis feladatok megbeszélése
Felels: igazgatd, igazgato helyettes

Idépont: 09. 15 -ig

Sziikséges idOszaki feladatok: képzések, megbeszélések
Felel6s: igazgatd, igazgato helyettes

Id6pont: negyedévente



3. A nevelési év rendje
Az 6vodai nevelési év: 2024.09.01-t61 2025.08.31-ig tart.
3.1 Nevelés nélkili munkanapok

Ebben a nevelési évben is 5 nevelés nélkili munkanapot tervezink, kdzvetlenil az iskolai

szlinetek elott, illetve utan, ligyelet biztositasaval.

1. Nevelési évet nyito értekezlet
A 2023/2024-es nevelési év beszamolojanak ismertetese, Uj nevelési év elinditasa
Felelds: igazgato
Id6pont: 2024. 09. 16.

2. Szakmai nap
Felelds: igazgatd, munkakozosség vezetd
Id6pont: 2024. 10. 31.

3. Szakmai nap
Nyilt nap leend6 6évodasaink részére
Felelds: igazgatd, munkakozosség vezetd
Id6pont: 2025. 01. 17.

4. Szakmai nap
Felelds: igazgato, munkakdzdsség vezetd
Idépont: 2025. 04.17.

5. Nevelesi évet zaro értekezlet
Felelds: igazgat6

Iddpont: 2025. 06. 20.



3.2 Sziinetek idotartama
Téli zaras az 6vodakban:

A 2024/2025. tanév rendjérél sz616 32/2024. (VIIL. 8.) BM rendelet, mely 7. § (2) bekezdése
alapjan a téli sziinet el6tti utolso tanitasi nap 2024. december 20. (péntek), a sziinet utani elsd
tanitasi nap 2025. januar 6. (hétf6). Az 6vodak ebben az idészakban zarva tartanak, az Uigyeletet
a Levendula Ovoda (4024. Debrecen, Varga utca 23.) biztositja.

Nyari zaras az 6vodakban:

Fenntart61 dontéstdl fliggden (6 hét), ligyelet biztositasa mellett.

3.3 Nemzeti, 6vodai iinnepek iinneplésének idépontjai

Nemzeti tUnnepek

e Marcius 15-e
Feladat: Egyéni Képességfejleszté Program szerint
Felelds: csoportok 6vodapedagogusai
Id6pont: 03.14.

e Nemzeti Osszetartozas Napja
Feladat: Egyéni Képességfejleszté Program szerint
Felelds: csoportok 6vodapedagogusai

Id6pont: 06. 06-ig, a gyermekhéten

Ovodai tinnepek — EKPP specifikumok érvényre jutasaval
Ovodai szintii:
e Mikulas
Felelds: rendezvényszervezd
Id6pont: december 9.
Csoport szinten szervezett:
e Kardcsonyi késziilddés sziilokkel kozdsen

Felelds: csoportok 6vodapedagdgusai



Id6pont: karacsony el6tti 2 héten beldl
e Anyék napja
Felelos: csoportok dvodapedagogusai
Idépont: anyak napja utani héten
e A gyermekek tinnepei
A gyermekek név- és sziiletésnapok
Hagyomanyok
Kdzos programok gyermekeknek- évodai szinten

Feladat: a megfeleld szinvonal biztositasa mellett

Felelds: koz0s megegyezés alapjan a rendezvény - szervezd

Id6pont: évente kétszer

Z6ld jeles napok:

= Magyar népmese napja
Felelds: Fonay Tiborné
Id6pont: szeptember 30.

= Allatok vilagnapja - 6voda szinten
Felelds: Mogyoros Emdke
Id6pont: oktdber 04.

= Vizvilagnapja — csoport szinten
Felelds: csoportok 6vodapedagogusai
Idépont: marcius 21.

» Fo6ld napja — 6voda szinten
Felelos: Muskoczki Imréné
Id6pont: aprilis 22.

» Madarak-fak napja — 6voda szintii rendezvény
Felelos: Pongorné Fiizesi Gyongyi
Idépont: majus 09.

» Farsang — csoportonként
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Feladat: Egyéni Képességfejlesztd Program szerint a hagyomanyapolas elemeivel - délelott

jelmezbe 61tdzés, alakoskodas, lehetdség szerint €16 népzene, tanchadz, népi és/vagy
versenyjatékok

Felelos: csoportok dvodapedagogusai
Id6pont: marcius 04-ig

» Kihivas napja- kapcsolodas a varosi sportrendezvényhez
Id6épont: a kdzponti sportrendezvényhez igazodva

Felelds: sportfelelds

= Evet zar6 programok:

Feladat: ballagas, igény esetén az Egyéni Képességfejleszté Pedagdgiai Programnak
megfeleléen k6zos program (pld. a sziilok dramatikus jatéka a gyermekek szamara) a
sziilokkel csoportszinten

Felelds: csoportok 6vodapedagogusai

Id6épont: majus vége - junius eleje

= Gyermeknap rendezvenyei:

- kézmiives tevékenységek Felelds: kézmiives team-vezetd
- sportos tevekenységek Felel6s: sportfelelds
- babeldadas Felelds: kulturalis felelos

Idépont: jinius els6 hetében
Kézmiives/ sportdélutanok csoportonként, sziiloi egyeztetés alapjan
Felelds: csoport 6vodapedagogusai

Id6pont: minimum évente kétszer

3.4 Nevelotestiileti értekezletek, sziiloi értekezletek, fogadoorak

Nevelotestiileti értekezletek:
Aktudlis feladatok megbeszélése
Felelds: igazgat6

Idépont: havonta a honap elsé hétfdje és sziikség szerint
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Alkalmazotti értekezlet:
Felel6s: igazgatd, igazgato helyettes
IdOpont: V4 évente és sziikség szerint
Pavilon szintii értekezlet:
Feladatok egyeztetése

Felel6s: pavilon szinti képviselok

Id6pont: évente kétszer, és sziikség szerint

Sziiloi értekezlet:

- Csoport sziiloi értekezletek
Felelds: csoportok 6vodapedagogusai

Idépont: szeptemberben, és a 2. félévben csoportonként a sziilokkel egyeztetett idopontban -
csoportnapléban tervezve

- Réteg sziilo6i értekezletek

Rétegek:
e (vodaba lépd gyermekek sziilei

Id6pont: jinius

Felel6s: 6vodavezetd, csoportok évodapedagdgusai
e tankoteles kord gyermekek sziilei

Id6épont: oktdber, november (igény szerint, csoportonként a sziilokkel egyeztetett iddpontban,
a csoportnaploban tervezetten)

Felelds: csoportok 6vodapedagogusai
e Egyeb: sziikség szerint
Felel6s: csoportok 6vodapedagdgusai
Fogaddora:
- Ovodai szintii fogad6éra
Felelds: igazgat6
Idépont: hétfdnként 8-9 ora kdzott, eldzetes telefonos, vagy személyesen

torténd egyeztetés alapjan
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- Csoport fogad6ora
Téma: ,,K6z0s fejlodéskdvetés™ a gyermek fejlodésének nyomon kdvetd megbeszelése
Felel6s: csoport 6vodapedagogusai

Idépont: személyesen torténd egyeztetés alapjan

Téma: a gyermekkel kapcsolatos aktudlis feladatok megbeszélése
Felelds: csoport 6vodapedagdgusai

Id6pont: személyesen torténd egyeztetés alapjan

3.5 Nyilt nap

Az dvodank irant érdeklddo sziilok szamara nyilt napot tartunk, ahol a sziilok
megismerkedhetnek 6vodank pedagogiai programjaval, ekozben a gyermekek kiilonbdzé
érdekes, jatekos tevekenysegekben vehetnek részt.

Felelds: igazgato

Id6pont: 2025. 01. 17.

4. A 2024/2025-0s nevelési év szakmai (pedagdgiai) feladatai

Szakmai feladataink, az egyéni képességfejleszt6 munka feladatai helyzetelemzés
alapjan (Pedagodgiai programunkbol adéddan)

Pedagogiai programunk sajatossagaibol adéddan néhany terv- mely adatgytijtésen,
igényfelmerésen alapul, - elére megadott hataridére, de kés6bb késziilhet el, s ezek késébb
kertilnek be a munkaterv mellékletének rendszerébe, (Pld. Munkak6zdsségi munkaterv,
6vodai szintii feladat meghatarozas, csoport és 6vodai adatok Gsszesitése alapjan), ez nem
jelent elmaradést, a munkavégzés, ezaltal lesz konkrét, tényszerli adatok elemzésére €piilo.

Pedagoégiai programunk végrehajtasabol eredéen legfontosabb:

Elsodleges célunk: A fejlettségi szint ismeretén alapuld egyéni képessegfejlesztés, egy
onvezérelt fejlodési folyamat segitése.

Fo feladatunk: a gyermek megismerése, 6nmagahoz, tankoteles korban a kimeneti
mutatokhoz is- viszonyitott fejlodés segitése.
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Tovabbi kiemelt feladataink az EKPP megvaldsitési folyamata alapjan:

4.1 A megismerés-fejlesztés stratégiai lépéseinek megvalositasa

Fontos feladatunk az Uj dolgozok szakmai munkajanak tamogatésa, kiemelten az EKPP
gyakorlatban val6 alkalmazésaban. Kiindulasi alap a fejlettségi szintek rendszerének ismerete,
amely segiti gyermekek megismerését és a dokumentécio elkészitését.

Felel6s: csoportok dvodapedagogusai, munkakozosség vezetd
Hatarid6: EKPP alapjan
4.2 Az adatgyiijtés:

Az dvodankba jar6 minden gyermekrdl, a lehetdség szerinti redlis helyzetkép kialakitasa
kilonos tekintettel a kiemelt figyelmet igénylé (SNI- s, tehetség igéretes, BTMN-s, HHH-s)
gyermekekre:

. Ovodaba lépéskor: anamnézis felvétele
beilleszkedeési tapasztalatok rogzitése (3 honapon beliil).

. Ovodaba jaras soran: a képessegek, fejlettsegi szintek rendszerének segitségével
megallapitjuk a gyermekek aktualis fejlettségi szintjét, rendszeres idokozonként (3 havonta),
melynek segitségével a fejlodés, stagnalas, esetleges regresszié is kimutathaté az 6nmagahoz
viszonyitott fejlddésben

Az Ujabb adatfelvétel, az 0j nyilvantarté anyagon térténik

. tankoteles korban: az Onmagahoz viszonyitott fejlédésen tal, a kimeneti szinthez
viszonyitott fejlettséget is megallapitjuk, (problémas esetben mérdeszkozzel, €s tjabb idopont
beiktatasaval), a készitett segédanyag felhasznalasaval, segitve ezzel a sikeres iskolakezdeést.

Id6pont: évi minimum 2 alkalommal.

4.3 Azelemzés:

Melynek soran minden gyermek tekintetében megallapitjuk a gyermek 6nmagahoz, tankoteles
korban a Kkimeneti szinthez is viszonyitott fejlettségét (a fejlett és lemaradast mutato
terlileteket), keressilk az okokat, Osszefliggéseket, majd erre alapozva valdsitjuk meg
pedagdgiai munkankat.

4.4 Fejlesztési terv készitése:

A kapott adatok elemzését kovetden minden gyermek szamara egyéni fejlesztési tervet
készitiink. Sziikségszerlien 3 havonta modositjuk.

4.5 Tervszeri, rendszeres fejlesztés
A fejlesztést az iitemtervszerlien tervezett, és specidlis képességfejlesztd tevékenységek

szervezesével végezziik, napi rendszerességgel. Nagy figyelmet forditunk az SNI-s, BTMN-s,
HHH-s, tehetségigéretes gyermekek fejlesztésére, pedagdgiai tAmogatasara.
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Prioritast élvezd érték: mikrocsoporton beliil lehetdség szerint igazodas a gyermek fejlettségi
szintjéhez, haladasi uteméhez.

4.6 Ertékelés soran

Megallapitjuk az elért eredményeket, a fejlodést, a hozzaadott pedagogiai értéket (6nértékelés,
vezetoi értékelés).

A folyamatot (stratégiai Iépések) addig végezzik, mig 6vodaba jar a gyermek
Gyakorisag: 3 havonta

Az Ujabb folyamatnal az elért eredményeket beépitjik, tébbnyire a tervek kiegészitését kell
elvégezniink — folyamatkovetes.

Szintmegéllapitas:

- egyéni (3 havonta- felelés: 6vodapedagogus)

- csoport: évente 2x (10.15-ig, 05. hdnapban—, tendenciékat allapitunk meg-
Felelds: 6vodapedagogus, munkakdzosség vezetd)

- Ovodai 0sszesitések: ev elején 11. 30-ig, nevelési év végen —

Felelds: munkakozosség vezetd, igazgatd - folyamatkovetdé megbeszélésen

Elemzés: Osszehasonlitd elemzés elvégzése —folyamatkovetés, hozzaadott pedagdgiai érték
vizsgalata folyamatkovetd és kimeneti mutatokhoz képest is (6sszhang keresése).

4.7 A tankoteles koru gyermekek megismereésének - fejlesztésének

feladatai

Kulonos tekintettel az Gvodaban maradt tankoteles koru gyermekekre
- A folyamatkovetés tovabbvitele
Id6pont: Y4 évente

- A tankoteles koru gyermekek kimeneti szinthez viszonyitott fejlettségi szintjének
megallapitasa, nyilvantartasa sziikség szerint - évi 2-3 alkalommal - szamitégépes programmal

Felelds: csoportok 6vodapedagdgusai
Id6pont:

- szeptember-oktdber (a nagyobb lemaradas megallapitasa céljabol)
- decemberben beiskolazas segitése céljabol —sziikség esetén
- majus (kimeneti eredmény, fejlédés, pedagodgiai eredményesség megallapitasa céljabol)
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- A fejlesztés hatékonysaganak fokozasa redlis sikerélmény- megfelelé leterheltség
biztositasaval!

4.8 A gyermekek személyi anyaganak internetes kézponti nyilvantartasa, a
csoportnaplo elektronikus vezetése, a digitalis tervezé6 munka
megvaldsitasa minden csoportban (az 0j dolgozok munkajanak
segitése)

Felel6s: csoportok 6vodapedagogusai, az IKT eszkdzOk kezelésben jartas 6vodapedagogusok

Hatarid6: a nevelési év folyaman folyamatosan

4.9 A képességfejleszto eszkozok tovabbi készitése, vasarlasa (anyagi
lehetdségeink fiiggvényében) iitemezetten, az EKPP elveinek

megfeleléen

Felelds: csoportok 6vodapedagogusai

Hataridé: 2025.08. 31-ig
4.10 Az EKPP specifikumainak és médositasainak valéo mind teljesebb

megfelelés

A nevelési év kiemelt terlletei:

Specialis képessegfejlesztés beépitése a mindennapi tevekenységekbe, kiemelt figyelmet
forditva a gyakornokok, Uj dolgozdk szakmai tamogatasara

Felelds: csoport 6vodapedagdgusai, mentorok, munkakozosség vezetd

Hatéridd: napi gyakorlat

4.11 Innovacios munka éves feladatai

A Z6ld Ovoda cim elnyerése kapcsan U feladatok meghatarozasa

Fenntarthatosagra, kornyezettudatossagra nevelés pedagdgiai elgondolasainak beépitése az
EKPP-be, atgondolva ennek adaptacios lehetdségeit, hogy Osszhangban legyen az EKPP
elméletével és gyakorlataval. (el6z6 nevelési év tapasztalatainak tiikrében)

Felelds: igazgatd, munkakdzdsség vezetd, neveldtestiilet

Hataridd: folyamatosan
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4.12 Hagyomanyapolas

A régi hagyomanyainkat megérizve, apolva, azokat kiegészitve a Magyar népmese napjan
mesedramatizalas a nevelGtestiilet részvételével. Az ,,£16” mesék eldadasa illeszkedik az
EKPP szelleméhez, elgondolasaihoz. A gyerekeket élményekkel gazdagitja, segiti és
hozzéjarul érzelmi életiik fejlédéséhez, ami minden évben kiemelt szakmai feladatunk.
Felelos: Fonay Tiborné, 6vodapedagdgus

Hatarid6: folyamatos

4.13 Intézményi szintii szakmai feladatok

Az el6z6 év mérési adatai, a vezetdi ellenérzés tapasztalatai és az dvodapedagdgusok igényei
alapjan
- testi érettség, motoros kepességeken belul: finommotorika és tajékozodas
térben/sikban, érzelmi-akarati élet képessegterileteinek kiemelt feladatként kezelése
- akiilsé vilag tevékeny megismerése, mint szervezett tevékenység modszertani
megerdsitése (fenntarthatosag, kornyezettudatossag beépitésének lehetdségei a
mindennapi gyakorlatban)
- egyeénre szabott feladatok megvalositasa (hospitalasok, szakmai megbeszélések
munkakdzosség keretein beliil, vezetdi latogatasok).
- Uj dolgozok, gyakornokok-mentorok munkajanak szakmai, médszertani segitése
Felelos: munkak6zosség vezetd, Ovodavezetd, nevelotestiilet

Hatarid6: folyamatos

Ovodankban a fakultativ hit- és vallasoktatasra egyeztetés alapjan, a délutani 6rakban keriil
sor.

4.14 Teljesitményértékelés

A pedagogusok teljesitményértékelésérdl szolo 18/2024. (IV. 4.) BM rendelet értelmében a

teljesitményértékelés bevezetése, az abbol eredd feladatok megvalositiasa

A 2024/2025. nevelési évre vonatkozoan, a pedagogusok teljesitményértékelésérél szolo

18/2024. (IV. 4.) BM rendelet értelmében az értékeld vezetd évente a teljesitményértékelési
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iddszakra vonatkozoan értékeli az értékelendd személy teljesitményét. A teljesitményértékelés

az oviKRETA feliileten torténik, mely szintén bevezetésre keriil a 2024/2025. nevelési évben.
Az értékeld vezetd az értékelendd személlyel egyeztetve elsdsorban junius 30-ig, de legfeljebb

b) szeptember 30-ig az értékelendé személy véleményének mérlegelésével hatarozza meg a
személyes teljesitménycélokat.

A Teljesitményértékelési Szabalyzat alapjan végezzik el a pedagdgus €s a pedagdgus
szakképesitéssel vagy szakképzettséggel rendelkezd neveld-oktatdé munkat kozvetlentiil segitd

munkakdrben foglalkoztatott személyek teljesitményértékeléseét.

5. Munkarend: munkaidoé beosztas, megbizasok

A munkarend szervezési elvei
Nyitastol-zarasig legyen:

- Ovodapedagogus a csoportban — letszamhoz igazodoan

- vezetd az 6vodaban
Ugyeleti rend:
1. Ovodai szintii tigyelet:
Id6: de: 6-76-ig — du: 17-17.30- ig, 6vodai szinten megszervezve
Elv: pavilononként havonta valtakozva
Kezd: az A pavilon

Felelos: vezetd helyettes Beosztas hatarideje: 2024.09.02.

2. Pavilonszintii ligyelet:
1d6: de: 7- 7.30- ig Du: 16.30 -17.30-ig
Elv: pavilononként egy-egy 6vodapedagogus

Beosztasért felelds: pavilonszintli képviseld
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Munkarend — munkaid6 beosztas (lasd. 2. sz. melléklet)

Egyéni, csoportos, pavilonos, dvodai szintli egyeztetés alapjan torténd véglegesités, irasos

rogzités, leadasa, a munkarend kifliggesztése a neveldi szobaban.

Elv: lasd a munkarend kidolgozasanak elvei - vezeték bent tartdzkodasa, (ellentétes miiszak)
6vondi jelenlét biztositasa (iigyelet), kotott munkaidé (32 6.), elrendelhetd 4 o6ra- szabadon

felhasznalhat6 munkaidé figyelembe vétele.
Pavilonos munkarend kidolgozasa
Felelds: pavilonszintli képviseldk

Hatarid6: 2024. 09. 09.-ig

Ovodai tigyeleti rend — rugalmas munkakezdés, befejezés — kidolgozasa, az elvek irasos

rogzitése a munkarendben (lasd. munkarend)
Felelds: igazgatd helyettes

Hataridd: 2024.09.13.-ig

Munkarend modositas: elézetes egyeztetés alapjan, igazgatdi engedéllyel
Helyettesités elrendelés alapjan lehetséges.
Munkakdri leirdsok, megbizasok

A munkakori leirasok attekintése, szukseg szerinti korrekcioja, megbeszelése, személyi
anyagba torténé elhelyezése, atvétele 09. 30-ig (pedagdgusok, nevelé-oktatd munkat

kozvetleniil segitdk, technikai dolgozok)

Az egyéni vallalas alapjan torténé megbizasok - tOrekedve az egyenletes terhelésre- feladat
matrixban, felelési rendszerben rogzitettek, lasd. 3. sz. melléklet, mely az irodaban, a neveldi

szobéaban is ki van fuiggesztve.

Igazgatoi elvarasok:

- A sziikséges dokumentaciok iddre késziiljenek el, a munkavégzés onalldan, terv szerint

torténjen.

- Ahol szuikséges, igényfelmérésen alapuljon a feladat meghatarozas.
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6. Tovabbképzés

6.1 Kiilso tovabbképzés
Feladat:

A Tovabbképzési Program alapjan készitett éves beiskolazasi terv alapjan.
6.2 Belsé tovabbképzés

Feladat:

- A kiils6 tovabbképzéseken szerzett ismeretek atadadsa a kollégéknak, a képzést kdvetd
nevelOtestiileti megbeszélésen, az ismeretek hasznositasa, folyamatos Onképzés

megvalositasaval.
- Nevelésmentes napok képzései tartalmanak 6sszehangolasa a kiilsé képzésekkel.

- Nevelotestiileti igények figyelembevétele el6adok meghivasanal az elézé év

tapasztalataibol kiindulva.
- Nevelotestiilet mentalis egészségének megdrzése.

- Ko6z06s programok, csapatépitd tréningek szervezése az alkalmazotti kor részvételével,

szervezeti kultura fejlesztése

7. Munkak0dz6sség

Intézményiinkben egy szakmai munkak6zosség mitkodik.

A torvény altal szabalyozott, SZMSZ-ben megfogalmazott feladatat (a pedagdgusok

munkajanak szakmai segitése) tobb terileten latja el.

e Koordindlja a gyakornoki rendszer —mikodését, igényfelmérés alapjan
kdzvetlenul/kbzvetve segiti a mentorok, gyakornokok és az (j dvodapedagdgusok
munkajat.

e Igényfelmérés, egyéni sziikséglet alapjan nydjt segitséget az Ovodapedagogusok
fejlesztémunkajahoz, kiilonos tekintettel az 6vodaban maradt tankoteles gyermekek
¢s kiemelt figyelmet igényld gyermekek fejlesztésében.

e Segiti a pedagOgiai asszisztensek pedagOgiai munkajat, az EKPP elveinek,
specifikumainak gyakorlati elsajatitasat.

e FEllendrzési feladatok végzése az dvodavezetdvel kozdsen.
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e Segiti a pedagégusok dnértékelésének sikeres megvalosulasat.

e Részt vesz belsd tovabbképzések szervezésében.

A munkakozosség vezetdje: Vadasz Agnes

Munkajat munkakori leirds és munkaterv szerint végzi. A munkak0zosség éves terve a

2024/2025-es éves munkaterv 1. sz. mellékletét képezi.

A munkakdzdssegi éves terv elkészitésének hatéarideje: 2024. 10. 18.

8. A gyermekvédelem kiemelt feladatai
Ovodankban gyermekvédelmi felelés latja el a gyermekvédelmi feladatokat, képviseli a
gyermekek mindenekfelett 416 erdekeit, figyelemmel kiséri a gyermeki jogok érvényestiléseét.

A gyermekvédelmi torvény és a helyi koralmények alapjan készilt gyermekvédelmi
programban, éves tervben rdgziti az abban az évben szlkséges, ellatandd feladatokat

megjeldlve a célt, feladatokat, a feladatok tartalmat, szervezeti formait, modszereit.

Az 0j gyermekek sziileinek sziil6i értekezlete, tajékoztatasa a 2023/2024-es nevelési év végén

megtortént.

Tovabbi feladataink:

A gyermekekkel kapcsolatos dokumentacios feladatok lebonyolitasa (kedvezményre jogosito
igénylo lapok biztositasa). A gyermekvédelmi felelds az 6vodapedagogusok jelzései alapjan,

szlikség esetén, nyilvantartast vezet:

e Az O6vodas gyermek helyzetének felmérésérdl, az ovodasok szamardl, ebbdl a
veszélyeztetett s szociokulturalis hatrannyal érkez6 gyerekekrdl, a HH- s, HHH- s, SNI-
s, a hdrom vagy tobbgyermekes, a gyermekiiket egyediil neveld csaladokrol.

e A gyermekek veszélyeztetettségének okairdl: anyagi okokrol, megromlott csaladi
kapcsolatokrol (alkohol, drogfogyasztas stb).

e A gyermekek érdekében sajatos feladatok ellatasa, veszélyeztetettség megel6zése
céljabdl, sziikség szerint nyilvantartas vezetése, kapcsolattartas az erintett szakmai
szervezetekkel.

e Feladataink ellatdsdban iranyadd az Emberi Eréforrasok Minisztériuma altal kiadott

modszertani utmutatdé (,,A gyermekvédelmi észleld- és jelzOrendszer miikddtetése
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kapcsan a gyermek bantalmazasanak felismerésére és megszuntetésére iranyulo

szektorsemleges egységes elvek és modszertan” 3. atdolgozott kiadasa).
Felel6s: igazgatd, csoportok 6vodapedagdgusai, gyermekvédelmi felelds

A torvényi valtozasokat kovetve, feladat a gyermekek sziileinek teljes korh tajékoztatasa a
kedvezmények igénybevételének lehetoségeirdl, a kedvezmények dokumentdlasa, a
jogosultsagot igazold nyomtatvanyok, nyilatkozatok 0Osszegyljtése, a sziikséges
adatszolgéltatas elvégzése.

Felelds: 6vodapedagogusok, gyermekvédelmi felelds, 6vodatitkar, 6vodavezetd

Hataridd: elsé befizetésig, valamint folyamatosan a csoportok pedagogiai tervében és a
gyermekvédelmi munkatervben

Dokumentum: csoportnaplo, gyermekvedelmi terv

9. A kiemelt figyelmet igényl6é gyermekekkel kapcsolatos
feladatok

Az intézmény gyakorlatdban mikoddé hatékony szakmai segitségadasnak €és a gyermekek
folyamatos fejlédésének nyomon kovetésének koszonhetden hamar felszinre keriilnek a
gyermekekkel kapcsolatos esetleges problémak. Természetesen a probléma mélysége hatarozza
meg, hogy sziikséges-e kiils6 szakemberek bevonasa.

A Pedagogiai Szakszolgélat biztositja 6vodank szamara a gyermekek logopédiai szlirését és
beszédfejlesztését.

A 2024/2025-0s nevelési évben 2 SNI-s gyermek lesz 6vodankban, az 6 szamukra az el6zetes
igényfelmeérés soran jeleztik igényunket utazd gydgypedagogiai ellatasra.

A Pedagogiai Szakszolgalat lehetdséget biztosit fejlesztdpedagogus igénylésére. Az el6z6 év
pozitiv tapasztalataibol kiindulva, tovabbra is igényelni fogjuk kiils6é szakember
kozremiikddését az iskolaba késziild gyermekek fejlesztésének segitése érdekében. A kozos
gondolkodds, a folyamatos szakmai kommunikacio, pozitiv szakmai megerdsités az
6vodapedagdgusok munkajat is nagyban tamogatja.

A tehetség igéretes gyermekek szamara — mint minden 6vodankba jar6 gyermek esetében-

egyéni fejlesztési tervet készitlink és tAmogatjuk optimalis fejlodésiiket.
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Feladat:

A kiemelt figyelmet igényld gyermekek oOvodai nyilvantartasa, a sziikséges feladatok
meghatarozéasa: egyéni fejlesztési tervek készitése a szakvelemények alapjan, egyéni
fejlesztésiik, egyiittmiikodés szakemberekkel, dokumentécidjuk nyomon kovetése.

Felel6s: 6vodapedagogusok, igazgatd

Hatarid6: feladatokbol adoddan

10. Egészségvédelmi feladatok

Az dvodai nevelés egyik alapvetd feladata a gyermekek testi-lelki szlikségleteinek kielégitese.
Ehhez programunkban a gyerekek komfortérzete, jo kdzérzete, harmonikus fejlddése érdekében
az ovodai feltételrendszert ugy alakitjuk ki, hogy minden gyermek egészséges, biztonsagos,
sziikségleteinek és fejlettségi szintjének megfeleld koriilményt és onallosdgot kaphasson.

Az Onkiszolgalast fokozatosan, a kello és sziikséges segitségadas mellett sajatithatja el a
gyermek.

Az egészséges életmdd alapjainak lerakdsdban nagy szerepe lehet az 6vodaban biztositott
kulturalt, esztétikus korulményeknek (tisztasag, eétkezési koriilmények stb.).

A szokasalakitas folyamataban a rendszerességet, fokozatossagot, a pozitiv megerdsitést tartjuk
elsddlegesnek. Az allanddsag, a rendszeres ismétlddés biztonsagérzetet jelent a gyermek
szamara, ezért rugalmas, tag lehetdséget, mindenre megfeleld idét biztositod, folyamatos, de
tampontot ad6 napirendre van sziikség.

Programunkban a napirend Kkialakitdsa az adott csoportban dolgoz6 dvodapedagogusok
feladata, melynek soran tekintettel vannak a gyermek otthoni életritmusara, alapszikségleteire,
a helyi koriilményekre, az évszakok adta lehetdségekre. A napirend lehetdség szerint
folyamatos, bizonyos esetekben rugalmasan kotétt. A spontan jatékot folyamatkeént kezeljuk,
ezt tekintjiik a gyermek elsédleges, alapvetd tevékenységének.

A tizorai, uzsonna szervezése is folyamatos, bizonyos esetekben (pld. mozgas utan, séték,
kirandulasok esetén) rugalmasan kotott.

Rugalmasan kotott az ebéd, a pihenés, a mindennapos frissit6 mozgas, a szabadban vald

tartozkodés. Mindenkor tekintettel vagyunk lehetdség szerint az egyéni sziikségletekre.
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Tovébbi feladataink:

fokozott odafigyelés az egészségiigyi szempontbol figyelmet igényld gyermekek
szamara (pl. ételallergia, diabétesz, egyeb allergias megbetegedések stb.)

az egészséges taplalkozas biztositasa, gylimolcsnapok csoportonkénti megszervezese
(gyakorisaga, rendszeressege)

a mindennapos frissité mozgas naponkénti tervezése, tartasa

lelki egészségfejlesztés megvaldsitasa, pld. dramajatékok alkalmazasa, érzelmi-akarati,
szocializacids képességek megismerésének, fejlesztési gyakorisdganak megjelenése a
tervezd €s gyakorlati munkaban

a balesetek megelézése: biztonsagos kornyezet biztositisa, balesetvédelmi oktatas

tervezése, megvaldsitasa, dokumentalasa, elsdésegélynyujto lada tartalméanak frissitése

Az egészségligyi vizsgalatok éves rendje:

1. Fogaszati sziirés: évente egyszer

Helye: 6voda

Ideje: elore egyeztetett iddpontban

2. Tisztasagi vizsgélat:

Felel6s: védénd, csoport dvodapedagogusa

Helye: csoportszoba

Ideje: havonta

Feladatunk az egészségiligyi szempontbdl figyelmet igénylé gyermekek csoport és Ovodai

szintli nyilvantartdsa

Felelds csoport szinten: 6vodapedagdgus

Ovodai szinten: Mogyorés Emoke egészségiigyi felelds, igazgatd
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11. Egyiittmiikodés partnereinkkel

A minéségi munkavégzés érdekében, eddig is fontos volt , és ezutan is fontos marad szdmunkra

a partnereink munkankkal kapcsolatos visszajelzései.

11.1 Sziilokkel valo egyiittmiikodés:

Szemlélete: a partnerség, az igények, elvarasok megismerése, kompetenciahatarok ésszerti
megtartasa mellett, lehetdségek szerinti teljesitése.
- Ovodai szinten a Sziili Munkakozosség altal
Felel6s: igazgato
Hataridd: 10.18.
- Csoportszinten: a program szellemiségében, a feladat altal meghatarozott modszerek,
eszkozok alkalmazasaval, csoportnaploban rogzitve (pld. sajat élménytl tanulas)
Felelds: csoport 6vodapedagdgusai
Hatarid6: szeptember. 20-ig. Evente minimum 2x, a csoport pedagdgiai terve szerint
- Réteg sziil6i értekezletek tartasa igény és téma altal meghatarozottan
Feladat: errdl is jegyzOkonyvkészités
Felelos: témafelelds
Hatarid6: megallapodas szerint
Javaslatok:
o A kozos fejlodéskovetés ajanlasa a sziilok szamara
o EKPP ismertetés sajat élményii tanuldssal
o Igényfelmérés el6zze meg a tankoteles koru gyermekek sziilei szamara szervezett réteg

szuloi értekezletet

11.2 Iskolaval valo egyiittmiikodés:

Egylittmiik6dési megallapodas alapjan
Felelds: Pongorné Fiizesi Gyongyi
Hataridd: 09. 20.

Feladat: a meglévo egylittmiikodés erdsitése
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11.3 Kozosségi szolgalat:

14 kozépiskolaval van egylittmiikodési megallapodasunk. A didkok a pedagodgusok itmutatasai
alapjan végezték tevékenységiiket, melyre a jovében is lehetéséget adunk.

Feladat: Didkok fogadasa eljarasrendjének megismerése

11.4 Fenntartoéval:

Az intézmény ¢€s a fenntartd kapcsolata évek 6Ota jol miitkodik, kovetve a torvényi eldirasokat.
Az egyiittmikodésiinkre a kolcsondsség €és folyamatos kommunikécio a jellemzd. Az
Intézményfeliigyeleti Osztdly és a Human FOosztily munkatarsai folyamatos szakmai
segitséget nyujtanak térvényességi és az dvodat érint6 témakban. A fenntartoval valo pozitiv
kapcsolattartas, az elvarasoknak valdo megfelelées fontos igazgatoi feladat az intézmény

mukodtetésének érdekében.

Felelds: igazgato

12.Ellenorzés, értékelés
BELSO - teriilete, feleldse, modszere, hatarideje ellendrzési tervben rogzitett.

Feladat: A bels6 ellendrzési terv Osszehangoldsa az Onértékelést tamogatd munkacsoport

munkajaval
Felel6s: igazgato , vezetdi team

Szakmai feladatok ellenOrzése

Ellenorzési teriilet Az ellendrzés tervezett idépontja
- Szokésrend alakitasa a | 09. 16 - 09. 20.
gyermekcsoportokban

- Tervezémunka alapdokumentumainak | 10. 14 - 10. 18.

megléte
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- Pedagogiai tervezdmunka az oviKrétaban (a

csoportok éves pedagdgiai terve)

10. 28 - 10. 31.

- Az EKPP gyakorlati

(specifikumok, mozgas)

megvalositasa

11.  hotol  05.

6vodapedagdgus

héig, havonta 2-2

- Sziilokkel kozosen szervezett
csoportprogramok (karacsonyi késziilodés,
farsang, kézmiives délutan, spotdélutan) - a

sziilokkel k6zos dontés alapjan

évente kétszer (lasd: a csoportok éves

pedagogiai tervében)

- Evszakhoz, jeles napokhoz, tnnepekhez

kapcsolédd  pedagogiai  tervezOmunka

(Utemterv)

negyedévente

- Nyilt nap az iskolai nevelésre koteles

gyermekek szllei részere

a csoportok éves tervezése alapjan (11. ho,
01. ho)

- A sziilok tajékoztatasa gyermekeik

fejlodésérdl (az egyéni fejlesztési tervek

alairatasa)

évente ketszer (10. és 05. ho)

- A pedagoOgiai munka éves ertékelése

csoportonként az oviKrétaban (egyéni

képessegfejlesztés dokumentumai)

06. 20-ig

Munkakori és felelosi rendszerben

A tanugyi nyilvantartas altal meghatarozottak teljesitésének Utemezett, feladatok szerinti

végrehajtdsanak ellendrzése

Felel6s: igazgato, igazgatd helyettes, a feleldsi rendszerben megbizott (pld. felvételi és

mulasztasi naplo felel6s)

Maodszer: csekklista, tablazat

Hataridd: feladattervek ellenOrzési terve szerint
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KULSO
A pedagdgiai szakmai ellenérzésekkel kapcsolatos feladatok:

A torvényi valtozasok tiikrében a nevelbtestiilet és az intézményi partnerek folyamatos

tajekoztatasa
felelds: igazgato
Mindsitd vizsgaval, mindsitd eljarassal kapcsolatos feladatok:

- Ebben a nevelési évben nincs érintett az intézményben

Debrecen, 2024. augusztus.21.

Raczné Kadar Nora
igazgato
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13. Legitimacios zaradek
A Kuruc Utcai Ovoda 2024/2025-6s nevelési évre szold éves munkatervét készitette az
intézmény igazgatoja.

Debrecen, 2024.

Réaczné Kadar Noéra

igazgato

Az ovoda munkaterveben foglaltakkal kapcsolatosan magasabb jogszabalyban biztositott
véleményezési jogat korlatozas nélkil gyakorolta es a dokumentumrol vélemenyt alkotott:
Az 6voda nevel6kozossége:

Debrecen, 2024.

Nevelotestiilet nevében

A Kuruc Utcai Ovoda 2024/2025-es nevelési évre sz616 éves munkatervének a Sziiléi Szervezet
magasabb jogszabalyban meghatarozott véleményezési jogat korlatozas nélkdl, a
jogszabalyban meghatéarozott hataridé biztositasaval gyakorolta.

Az évodaban miik6dé Sziil6i Szervezet neveben:

Debrecen, 2024.

Sziil61 Szervezet képviseletében

A Kuruc Utcai Ovoda 2024/2025. nevelési évre sz6l6 munkatervét a Debrecen Megyei Jogu
Viros  Onkorményzatanak  Kozgytilése — Kulturalis  és  Oktatasi  Bizottsaga

.................................... hatarozata alapjan jovahagyta.

Debrecen, 2024.
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