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1. A munkaterv készitésének jogszabalyi alapjai és dokumentumai

o 2011. évi CXC. torvény a nemzeti kdznevelésrol

e 1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol

e 2023. évi LI torvény a pedagogusok 0j életpalyajarél

e 2012. évi I. torvény a munka torvénykdnyveérol

e 401/2023. (VIIL. 30.) Korm. rendelet a pedagogusok 1j életpalyajardl szo16 2023. évi LIL.
torvény végrehajtasarol

e 229/2012.(VIIL.28.) Korm. rendelet a nemzeti kdznevelésrél sz616 torveny végrehajtasarol

e 363/2012. (XI1.17.) Korm. rendelet az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjarol

o 419/2024. (XII. 23.) Korm. rendelet a pedagogus-tovabbképzés rendszerérol

e 20/2012. (VIIL.31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérd] és a
koznevelési intézmények névhasznalatarol

e 15/2013. (11.26.) EMMI rendelet a pedagdgiai szakszolgalati intézmények miikodésérdl

e 48/2012. (XI1.12.) EMMI rendelet a pedagogiai-szakmai szolgaltatasokrol, a pedagogiai-
szakmai szolgdltatasokat ellato intézményekrol és a pedagdgiai-szakmai szolgaltatdsokban
val6 kozremiikodés feltételeirdl

e 26/1997. (IX. 3.) NM rendelet az iskola-egészségligyi ellatasrol

e 15/1998. (IV. 30.) NM rendelet a személyes gondoskodast nyujtd gyermekjoléti,
gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai feladatairdl és mikodésiik
feltételeirol

e Alapité Okirat

e Egyéni Képességfejlesztd Pedagogiai Program

o Onértékelési kézikonyv 6vodak szamara

e Tanfeliigyeleti kézikényv

rrrrrr

Mellékletek: elkésziilés utin az 6vodai példinyhoz csatolva
1. sz. melléklet Munkak6zosség munkaterve
2. sz. melléklet Munkarend

3. sz. melléklet Felel6si rendszer - Feladat matrix



2. Helyzetelemzés

Targyi, személyi feltételek, munkarend, gazdalkodas
Targyi-dologi feltételek

A legsziikségesebb, napi miikodést segitd eszkozok, anyagok beszerzése folyamatosan térténik

(kdltségvetés keretein belill), ezt kdvetden is csak erre keriilhet sor.
2026. nyérra tervezett feladatok az udvaron (a nyari igyeletet figyelembe véve):

e filives teriiletek, bokrok gondozasa, 6ntozese

e udvari fajatékok karbantartasa: javitasa, festése

e udvar rendezése, felkészitése az j nevelési évre

e asportpalya fels6 gumis védorétegének elkészittetese

e a C pavilon udvarrészén a medence megsziintetése
A tervezett feladatok megvalositasdnak egy részét az udvaros végzi iitemezetten.
Tovabbi feladatot jelent:

Udvari jatékok karbantartasa és cseréje

Feladat:
Az udvari jatékok javitasa, cseréje az Eurdpai Unids kovetelményeknek megfeleléen, fokozatosan,
az anyagi lehetségek fliggvényében. A végrehajtas a fontossagi sorrend betartasaval, a szakember

altal készitett mindsitd jegyzokonyv figyelembevételével, feladatterv alapjan torténik.

Forrasok:
o Intézményi koltségvetés
o Egyesiilet
o Egyéb forrasok felkutatasa

Felelds:

Udvarfelelds

Balesetvédelmi szemle

Feladat:
Balesetvédelmi szemle megtartdsa évente két alkalommal. A balesetveszélyt jelentd hibak

elharitisa azonnal, egyéb esetekben a javitds titemezetten torténik.



Berendezés, felszerelés, diszités

Feladat:
Az 6vodai terek funkciojuknak megfeleld kialakitasa, sziikség szerinti dtalakitdsa, valamint
esztétikus és a nevelési célokat tamogato diszitése.

Csoportszinten

A csoportszobak és kapcsolodd helyiségek berendezésének, felszerelésének és
Felelds: az adott csoport 6vodapedagdgusai

Hataridd: nevelési év elején, valamint a jeles napokhoz, tinnepekhez és projektekhez
kapcsolodoan folyamatosan

Ovodai szinten

A kozos terek, folyosé és egyéb intézményi helyiségek berendezésének, felszerelésenek es
dekoraciojanak 6sszehangolasa, megljitasa.
Felelds: ,,Z01d” folyoso és dekoracié felelds

Hataridd: negyedévente, illetve sziikség szerint.

Gazdalkodas

Fontos szamunkra, hogy a DIM munkatarsaival a munkakapcsolat és a hatékony egyuttmiikodés

folyamatos legyen.

Feladat: A koltségvetési keret id6aranyos és takarékos felhasznéldsa

Felelos: Igazgato

Egyéb forrasok koriiltekint6 felhasznalasa

Egyesiileti timogatas: az 1% felajanlasok cél szerinti felhasznélasanak tervezése
Sziiléi tamogatasok: mértékiik felbecsiilhetetlen, jelentds segitséget jelentenek csoport- €s

ovodai szinten egyarant



Ktkezés

Az intézményi étkeztetést a Civis Hungast Kft. kdzremikodésével bonyolitjiuk. Az elmult
nevelési évek soran partneri kapcsolat alakult ki, melynek keretében napi szintli egylittmitkodés

valosul meg.
Feladatok:

e A meglévd partneri kapcsolat folyamatos dpolasa

e A jogszabalyi valtozdsokkal Osszefliggd intézkedések kapcsan a sziil6k rendszeres
tajékoztatasa

o A gyermekek szoktatdsa az egészséges taplalkozasi szokasokhoz, az Uj izek és ételek
elfogadtatasanak segitése

e A fokozott figyelmet igényld, ételallergidaval ¢él6 gyermekek ellatdsanak biztositasa,
személyre szabott étrend egyeztetése a szolgaltatoval

o A diabéteszes gyermekek esctében az étrendi és napirendi sajatossagok figyelembevétele,
a megfeleld szénhidratszamolas biztositasa, szilkség esetén szakember (pl. dietetikus,
diabetologus) bevonasaval

o Folyamatos kapcsolattartis az érintett csaladokkal és a gyermekekkel foglalkozo

dvodapedagdgusok, dajkak, valamint az étkeztet6 cég kdzott

Felelgs: igazgatd, élelmezésért felelds munkatars, érintett csoport pedagdgusai

Hataridé: folyamatos, jogszabélyi valtozasok esetén azonnali intézkedés
Human eréforras

Feladatok:

o El6zetes egyeztetés a vezet6i teammel (igazgato, igazgatohelyettes, munkakdzosség-
vezetd) az 6voda folyamatos miikddtetésének biztositasa
e A nevelési év inditdsahoz sziikséges feladatok elvégzése (oviKRETA, KIR, KIRA,
POLISZ)
e A torvényes miitkodést biztosito feladatok elvégzése:
o taniligyigazgatas
o szabalyzatok feliillvizsgélata

o ajogi szabalyozok véltozasainak nyomon kovetése



o akollégak folyamatos tdjékoztatdsa

o Uj dolgozok beilleszkedésének segitése, szakmai tdmogatasa

e A munkatirsak folyamatos szakmai fejlddésének tamogatasa (tovabbképzésekre,
tanfolyamokra valé jelentkezés Osztonzése, informaciok megosztasa)

e A pedagdgus életpalya dokumentalasi kotelezettségeinek segitése (6nértékelés, portfolio,
mindsités, tanfelligyelet)

e A belso helyettesitési rend rugalmas és atlathaté megszervezése

o Motivacios lehet6ségek alkalmazasa (elismerések, megbizasok, belsé szakmai elismerés,
kozosségi megerdsités)

o Rendszeres vezet6i jelenlét és visszajelzés biztositasa a dolgozok munkdjarol

e A munkatirsak kozotti egyiittmiikodés, jO munkahelyi 1égkér, nyilt kommunikacid

elosegitése

Felel6s: igazgatd, igazgatohelyettes, munkako6zdsség vezeto

Hataridé: folyamatos, ill. a nevelési év litemezése szerint

Ovodapedagégusok létszama: 12 6

A 2026/2027. nevelési évben az Ovodai csoportok tobbségében a neveldmunka ellatasat
csoportonként két 6vodapedagdgus biztositja. Kivételt képez a 3. Aranyalma csoport, ahol a
csoport pedagogiai feladatainak ellatasdban Farkas Orsolya 6vodapedagdgus allando délel6ttos
munkarendben dolgozik, a délutani id6szakban pedig Oldhné Kiss Judit pedagogiai asszisztens
segiti a gyermekek nevelését, gondozasat és a csoport mindennapi miikodését. A személyi
feltételek biztositdsa a hatdlyos jogszabalyoknak megfeleléen, a gyermekek biztonsagos €s
szinvonalas ellatasat szem el6tt tartva torténik.

Az ovodapedagogusok csoportbeosztasa:

1.csoport Fonay Tibor Gy6z6né Erdei Renata

2.csoport Seresné Gilanyi Zsuzsanna Ignacz Zoltanné

3.csoport Farkas Orsolya

4.csoport Vadasz Agnes Racz Alexandra Csilla
5.csoport Mogyords Emoke Dobrai-Kovécs Agnes
6.csoport Muskdezki Imréné Lehel Kamilla Rebeka




Feladat: Egyéni munkarendek kidolgozasa, eljarasrend, elvek figyelembevételével.

A gyermeklétszamhoz igazodva - dontés az ovodapedagogusok munkarendjének rugalmas

kezdésérdl — befejezésrdl tapasztalati adatok alapjan.

Javaslat délelott: Javaslat délutan:
6-tol 116 16.30 6raig 6 {6
7-t61 3 16 16.30-176raig 3 {6
7.30-t61 616 17-17.30-ig 116

Ev eleji munkaszervezési feladatok megbeszélése

Az Uj nevelési év sikeres inditdsdhoz és a mindennapi miikodés gordiilékeny biztositdsahoz
elengedhetetlen az év eleji munkaszervezési feladatok egyeztetése. Ezek a megbeszélések ket

szinten zajlanak: csoportonként és pavilon szinten.
Csoport szintii megbeszélés

A csoportok miikddésének tervezése, a napi- és hetirend kialakitisa, a gyermekcsoport
sajatossagainak figyelembevételével torténd feladatmegosztds, valamint a sziil8kkel vald
egyiittmiikodés formainak 4ttekintése csoportszinten torténik. A megbeszéléseken sor keriil az
éves csoportterv f§ irdnyvonalainak kozos kialakitdsdra, a nevelési célok és modszerek

Osszehangolasara.

Felelés: az adott csoport 6vodapedagdgusai

Hataridé: 2026. szeptember 25-ig, valamint a csoportterv alapjan ismételten 2027. februar 19-ig
Pavilon szinti megbeszélés

A pavilon szintli megbeszélés célja az azonos épiiletrészen miikddd csoportok kozotti szakmai
egyeztetés, egyliittmiikodés erdsitése, kozos programok, helyettesitések, diszitések és iinnepek
osszehangoldsa. Tt térténik a pavilon szintjén megosztott feladatok koordindlésa és a kozos

eszkozhasznalat, terek kihasznalasanak egyeztetése is.

Felelés: pavilonszint( képviseld

Hatarido: 2026. oktober 9-ig, valamint sziikség esetén ismételten 2027. marcius 20-ig



A nevelg-oktatéo munkait kozvetleniil segité munkatarsak bemutatasa

A 2026/2027-es nevelési évben az dvoda mikodését dsszesen 9 fé nevelé-oktatd munkat

kozvetleniil segité dolgozo tamogatja.
Az 6vodapedagdgusok neveldmunkajat két f6 pedagogiai asszisztens segiti:

e Olahné Kiss Judit Zsuzsanna

e Vida Laszloné

Ok az dvodapedagégusok munkajinak kdzvetlen tdmogatasan til a gyermekek ellatasaban, a
tevékenységek szervezésében, illetve a napi nevelési feladatok gordillékeny megvaldsitasaban

vesznek részt.

Az 6voda adminisztraciés feladatainak ellatisat Szoboszlai Melinda, évodatitkdr végzi, aki
felelds a dokumentumkezelésért, adatszolgaltatdsért, valamint a hivatalos kapcsolattartas

segitésécrt.
Dajkak csoportbeosztisa

A 2026/2027-es nevelési évben a dajkdk csoportbeosztisdban nem torténik valtozas, az el6z6 ¢v
rendje tovdbbra is érvényben marad. A dajkdk az egyes csoportokban dolgozd
6vodapedagégusokkal szoros egyiittmiikddésben latjak el napi feladataikat, hozzdjarulva a

gyermekek biztonsagos ¢€s higiénikus kornyezetehez.

A dajkai feladatokat az alabbi munkatarsak latjak el

1.csoport Csontos Enikd

2. csoport | Jeles Tiinde

3. csoport | Verdesné Kovacs Gabriella
4. csoport | Pappné Scheibli Kinga

5. csoport | Balogh Tiinde

6. csoport | Bajusz Judit

Koznevelési dolgozok

Az intézmény mikodését tovabbi 4 6 koznevelési dolgozé segiti, akik az étkeztetés, a takaritas,

a mosas, valamint az udvar rendben tartdsa teriiletén végeznek fontos feladatokat:



¢ 2 f6 konyhai kisegito:

o Récz Mihalyn¢

o Szaszné Eipl 1ldiko
o 116 udvaros:

o Keczan Janos
o 116 takarito:

o 10jdolgozo

Munkaszervezéssel kapcsolatos feladatok

Az 1ij nevelési év inditasahoz kapcsoldddan az alabbi alkalmazotti megbeszélések €s egyeztetések

szikségesek:

« Nevelési évet nyité alkalmazotti értekezlet megtartasa, amelyen sor kerill az aktualis
feladatok, valtozasok és az éves munkaterv attekintésere.
Felelos: igazgato, igazgatohelyettes
Hatarido: 2026. szeptember 18-ig

o Idészakos megbeszélések és sziikséges képzések szervezése, negyedéves
gyakorisaggal, a szakmai fejlédés, a hatékony munkaszervezés €s a torvényi valtozasok
kovetése érdekében.
Felelés: igazgato, igazgatohelyettes

Hataridé: negyedévente (konkrét idépontok iitemezés szerint)

3. A nevelési év rendje
Az dvodai nevelési év: 2026.szeptember 01-t61 2027.augusztus 31-ig tart.

3.1 Nevelés nélkiili munkanapok

A 2026/2027-es nevelési évben is 6t nevelés nélkiili munkanap megtartasat tervezzik, a
jogszabalyi kereteknek megfelelden. Ezeket a munkanapokat elssorban az iskolai sziinetekhez
igazodva, azok el8tti vagy kozvetlen utani idészakra litemezziik, figyelembe véve a sziilok igényeit

és a gyermeklétszam alakulasat.

A nevelés nélkiili munkanapokon a pedagdgusok szakmai munkat végeznek (értekezletek,
tovabbképzések, tervezési, értékelési feladatok), ugyanakkor az 6vodaba jaré gyermekek szamara
figyeletet biztositunk azokban a csoportokban, ahol a sziil6k erre igényt tartanak. Az tigyeleti rend

megszervezése elézetes felmérés alapjan torténik, az aktualis igényekhez igazodva.
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1. Nevelési évet nyito értekezlet

A 2026/2027-0s nevelési év hivatalos elinditasa, melynek részeként a dolgozok megismerik az vj
nevelési év kiemelt feladatait, a rendezvények és események litemezését, valamint a jogszabalyi
és belsd valtozasokat. Az értekezlet részeként sor keriil a munkavédelmi oktatds megtartdsdra is,
amely kotelezd jellegli, és kiterjed az egészségvédelmi, biztonsagi el6irasokra, az aktudlis
munkavédelmi szabalyozasokra, valamint a gyermekekkel valé biztonsigos foglalkozasra

vonatkoz6 tudnivalokra.
Felelds: igazgato
Id6pont: 2026.szeptember 18. (péntek)

2. Szakmai nap
Felelds: igazgatod, munkakozosség vezetd
Idépont: 2026. november 13. (péntek)

3. Nyilt nap leendé 6vodasaink részére
Felel§s: igazgatd, igazgatohelyettes, munkakdzosség vezetd
Id6pont: 2027 januar 15. (péntek)

4. Szakmai nap
Felelds: igazgatd, munkakdzosség vezetd
Idépont: 2027. marcius 25. (cstitortok)

5. Nevelési évet zaro értekezlet
Felelos: igazgato

Idépont: 2027 junius 11. (péntek)

3.2 Sziinetek idotartama

Téli ziras az ovodakban:

Téli zaras az 6vodakban a Kulturalis és Oktatasi Bizottsag 6/2026 (1.28.) KOB hatarozata alapjan:
Az dvodak a 2026/2027. tanév rendjérdl szolo, az oktatasi és gyermekiigyi miniszter altal kiadasra
keriil§ meghatarozott téli sziinet id8szakaval megegyezGen zédrva tartanak, az ellatast a Thaly

Kalman Utcai Ovoda (ideiglenes feladatellatasi helyén: 4032 Debrecen Jerikoé utca 17.) biztositja.
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Nyari zaras az 6vodikban:

A nyéri id6szakban az dvodak mikodését a fenntartd dontése alapjan meghatarozott zarva tartasi
idBszak szerint szervezzilk meg. A 2027-es évben véarhatdan ot hétig tartd nyéri zardsra keril sor,

amelynek pontos idétartaméro] a fenntarté dont és arrol id6ben tajékoztatast ad az intézmény.

3.3 Nemzeti, 6vodai iinnepek iinneplésének idépontjai

Nemzeti iinnepek

e Marcius 15.

Cél: A nemzeti identitas ersitése, az linnephez kapcsolodo szimbolumok és hagyomanyok
jatékos megismertetése az dvodas korosztallyal.

Feladat: Egyéni Képességfejleszt6 Pedagdgiai Program szerint
Tevékenységek:

o Kézmiives foglalkozasok: kokarda, zaszl6, huszircsiké készitese
o Vers- és monddkatanulés, rovid torténetek az 1848-49-es eseményekhez kapcsolodva
o Beszélgetés a hazaszeretetrdl, szabadsagrol, kozosségi értékekrdl
o Séta a Kossuth térre, emlékhelyek megtekintése, k6zos megemlekezés
Felelés: csoportok 6vodapedagdgusai
Moédszerek: élménypedagogia, dramatikus jaték, vizudlis nevelés, kozvetlen
tapasztalatszerzés

Idépont: 2027. marcius 12.

Ovodai iinnepek — EKPP specifikumok érvényre jutasaval
Ovodai szinti:

Mikulas iinneplése az 6vodaban

Idépont: december elsé hetében

Cél: A hagyomaényok apolasa, az tinnepvéaras 6romének megélése, pozitiv érzelmi élmények
biztositasa a gyermekek szamara.

Tevékenységek:

e Mikulasvard versek, énekek tanulasa

o Ajandékkészités (pl. rajz, képeslap, disz) a Mikulasnak

o Kézmiiveskedés, piros-fehér dekoraciok készitése

o Bébszinhaz az 6vodaban

e Mikulads-csomagok kiosztasa
Felel6s: csoportok 6vodapedagogusai, rendezvényszervezd
Modszerek: élménypedagogia, kozods éneklés, vizualis tevékenységek
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Csoport szinten szervezett:

Karacsonyi késziilodés

Idépont: kardcsony el6tti 2 héten beliil

Cél: Az tinnepre valé rahangolodas, az Gvoda s a csaladok kozotti kapcsolat erdsitese, kozos
¢élmények teremtése.

Tevékenységek:

o Kozbs kézmiives délutan a sziilokkel (diszkészités, ajaindékkészités, mézeskalacs diszités
stb.)

o Karacsonyi énekek, versek tanulasa

o Unnepi dekoraci6 elkészitése az 6vodaban

o Adventi naptar, gyertyagyujtas, mesehallgatas
Felelés: csoportok 6vodapedagdgusai
Médszerek: egyiittmiikdés, élménypedagogia, kézmiives technikik, kdzos alkotas

Anyak napja

Idépont: anyak napja utani héten

Cél: Az édesanyak, nagymamak irdnti szeretet, megbecsiilés kifejezése; az érzelmi kot6des
erGsitése a csalad és az 6voda egyiittmiikddésén keresztill.

Tevékenységek:

o Ajandékkészités (pl. rajz, festmény, kézmiives alkotas) egyénileg

o Enekek, versek tanulasa, meghitt, csoporton beliili eldadas formalis misor nélkiil

o Bensoséges, kdtetlen iinnepi alkalom az édesanyak esetlegesen nagymamak
meghivasaval

o Lehet6ség szerint kdzos tedzas, beszélgetés, a gyermekek alkotdsainak bemutatasa
Felelés: csoportok 6vodapedagogusai
Moédszerek: érzelmi nevelés, csalad—6voda kapcsolat erfsitése, pozitiv megerdsites,
kozos élményszerzés

Gyermekek név- ¢és sziiletésnapjanak iinneplése

Idépont: egész nevelési évben, a  gyermekek  aktudlis napjahoz  igazitva
Cél: Az egyénre valo odafigyelés erdsitése, pozitiv énkép tamogatdsa, a gyermekkdzosscg
Osszetartozasanak élményszerii megelése.

Tevékenységek:
o Unnepi koszontés, éneklés, verselés
o Koz0s jaték
o Teritett asztal, gyertya, gyermek altal hozott (egyeztetett) siitemény, gylimolcs

Felelés: csoportok évodapedagogusai
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Madszerek: élménypedagogia, érzelmi nevelés, kozosségépités

Hagyomanyok
K6z6s programok gyermekeknek- 6vodai szinten
Feladat: a megfeleld szinvonal biztositasa

Felelos: kozos megegyezés alapjan a rendezvényszervezd

= Sziireti mulatsag- 6voda szintli rendezvény
Felelos: Erdei Renata
Idépont: 2026.szeptember 30.

= Magyar népmese napja-6voda szintd rendezvény
Felelos: Fonay Tiborné
Idépont: 2026.szeptember 30.

= Allatok vilignapja - 6voda szint(i rendezvény
Felelés: Dobrai-Kovéacs Agnes, Lehel Kamilla Rebeka
Idépont: 2026.0ktdber 02.

= Nemzeti faiiltetés napja-csoport szinten
Felelds: csoportok dvodapedagogusai
Id6pont: 2027. marcius 1.

= Viz vilagnapja -6voda szintli rendezvény
Felelds: Erdei Renata
Id6pont: 2027.mércius 22.

» Fold napja — 6voda szintd rendezvény
Felel6s: Muskoczki Imréné
Iddpont: 2027.4prilis 22.

»  Madarak-fak napja — 6voda szintii rendezveény
Felelds: Mogyords Emdke
Id6pont: 2027.majus 08.

= Farsang — csoport szinti rendezvény
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Feladat: Egyéni Képességfejleszté Program szerint a hagyoméanyapolas elemeivel - delelott
jelmezbe 6lt6zés, alakoskodas, lehetdség szerint €16 népzene, tanchaz, népi és/vagy
versenyjatékok

Felelds: csoportok évodapedagdgusai
Idépont: 2027.februar 26-ig
=  Evet ziré programok
Idépont: majus vége — junius eleje
Cél: Az 6vodai év mélto lezarasa, a gyermekek élményalapt bucsuztatasa az 6vodai

k6z0sségtol.
Feladatok:

o Ballagas megszervezése és lebonyolitasa a nagycsoportos, iskolaba késziil6 gyermekek
szamara
o Igény szerint, az Egyéni Képességfejlesztd Pedagogiai Program elveihez igazodva, k6z0s
évzard program szervezése a sziilékkel csoportszinten (pl. szillok dramatikus jateka a
gyermekek szamadra, kozos élménypedagdgiai tevékenység)
e Csaladi délutan/csaladi nap szervezése csoport szinten
Felelés: csoportok dvodapedagdgusai
Moédszerek: élménypedagogia, kozosségépités, egyiittmiikodés a csalddokkal
=  Gyermeknap- 6voda szintli rendezveny
K ézmiives tevékenységek, sportos tevékenységek, babeldadas, tdnchaz
Felels: Seresné Gilanyi Zsuzsanna
Id6pont: jinius els6 hetében
=  Kézmiives/ sportdélutanok csoportonként, sziiléi egyeztetés alapjan
Felelds: csoport 6vodapedagdgusai

Idépont: minimum évente kétszer

3.4 Nevelotestiileti értekezletek, sziil6i értekezletek, fogadoorak
Nevelotestiileti értekezletek

Idépont: havonta egyszer, valamint sziikség szerint alkalomszertien

Cél: Az intézmény mikodésével kapesolatos aktudlis nevelési, szervezési, szakmai ¢s
adminisztrativ feladatok egyeztetése, a pedagdgiai munka dsszehangolasa.

Feladat:

o Aktualis feladatok attekintése, hataridék és felelés6k meghatarozasa
o Nevelési, szakmai, modszertani kérdések megbeszélese
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o Jogszabalyvaltozasok, fenntartoi és intézményi elvarasok ismertetése
o Programok, rendezvények, iinnepek szervezésének egyeztetése
o Esetleges problémdk, javaslatok, visszajelzések kozos megvitatasa

Felelds: igazgato

Médszerek: megbeszélés, kozos tervezés, informécidatadas, dokumentacié egyeztetés,

jegyzOkonyvi rogzités
Alkalmazotti értekezlet

Idépont: negyedévente, valamint sziikség szerint alkalomszerlien

Cél: Az 6voda mitkddésével kapesolatos altaldnos téjékoztatas, szervezési feladatok egyeztetése,

az alkalmazotti kozosséget érint6 aktualis informacidk megosztasa.
Tartalom:

e Szervezési és miikodési feladatok attekintése
o Intézményi szintii események, rendezvények, valtozasok ismertetése
o Munkakéri kdtelezettségek pontositésa, esetleges mddositasok megbeszélése
o Munkavédelmi, tizvédelmi, higiéniai eléirasok felillvizsgalata, aktualis tudnivalok
o Kozosségi visszajelzések, javaslatok megvitatisa
Felel6s: igazgatd, igazgatohelyettes
Médszerek: megbeszélés, tajékoztatas, kozos dontéshozatal, j egyzOkonyvi rogzites
Pavilon szintii értekezlet:
Feladatok egyeztetese
Felelos: pavilon szintii képvisel 6k

Idépont: évente kétszer, és sziikség szerint

Sziiloi értekezlet:
¢ Csoport sziildi értekezletek
Id6pont:

o Oszi értekezlet: szeptember honapban
o TFélévi értekezlet: a masodik félév soran,(Az idépontok a csoportnaploban keriilnek
rogzitésre.)

Cél: A csaladokkal valo egyiittmiikodés megalapozésa és erdsitése, a gyermekek fejlédésével
kapcsolatos informéciok atadasa, az dvodai élet eseményeinek, célkitiizéseinek ismertetése.

Tartalom:
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Az 6vodai nevelés alapelvei, feladatai, éves programterv bemutatdsa

A csoport sajatossgai, szokdsrend, napi- és hetirend ismertetése

Gyermekek fejlettségi allapotanak és fejlédésének megbeszélése

Egyiittmiikddési lehetdségek, csaladok bevonasa az ovodai életbe

Felelés: csoportok dvodapedagogusai

Modszerek: tajékoztatas, konzultacio, sziil6i visszajelzések gytjtese, kozos tervezes

Réteg sziiloi értekezletek

Rétegek és idépontok:

Ovodaba 1épé gyermekek sziilei

Idépont: junius hénapban

Felels: igazgato, csoportok ovodapedagogusai

Cél: Az jonnan érkezd gyermekek csaladjainak tajékoztatasa az 6voda miikodésérdl,
nevelési elveirdl, az egyiittmikodés lehetségeirdl.

Tankdoteles koru gyermekek sziilei

Idépont: oktdber—november (igény szerint, csoportonkent, a szillokkel egyeztetett
idépontban, a csoportnapléban rogzitve)

Felelés: csoportok dvodapedagogusai

Cél: T4jékoztatas az iskolakezdésre valo felkészitesrdl, az iskola-el6készitd fejlesztd
tevékenységekrél, valamint a gyermekek fejlédésérdl.

Fogadd6ora
Ovodai szinti fogaddoora

Tdépont: hétfénként 8:00-9:00 éra kozdtt, eldzetes telefonos vagy személyes egyeztetés alapjan
Felelos: igazgatod

Cél: A sziildk és az 6voda vezetdsége kozotti kozvetlen, személyes kapcsolattartas biztositasa,

kérdések, problémak megvitatasa, informaciocsere.
Moédszer: elézetes iddpont-egyeztetés, személyes taldlkozé az igazgatoval

Csoport fogadoora

Idépont: személyes egyeztetés alapjan, a szlilok és az dvodapedagogusok kozds idépont
meghatarozasaval

Felelos: csoportok 6vodapedagdgusai

Cél: A gyermek egyéni fejlddésének nyomon kovetese, a csalad és az 6voda kozotti
egyiittmiikodés elmélyitése, valamint az aktualis nevelési feladatok megbesz¢lése.

Témak:

Kozos fejlodéskovetés” — a gyermek fejlédési jellemzdinek megbeszélése, dokumentalt

fejlettség- és haladaskdvetés alapjan

A gyermekkel kapcsolatos aktualis feladatok, timogatasi teriiletek és egyéni fejlesztési

lehetdségek egyeztetese

17



Médszer: egyéni, négyszemkozti beszélgetés elézetes idopont-egyeztetéssel, bizalmas légkdrben

3.5 Nyilt nap
Az 6vodai beiratkozast megeléz6 idészakban intézményiink nyilt napot szervez a leendd 6vodas
gyermekek és szilleik szamara, amely lehetdséget biztosit az intézmény pedagdgiai arculatanak,

targyi kornyezetének, nevelési gyakorlatanak és kozosségi €letének megismerésére.

A program célja, hogy a csaladok kdzvetlen benyomast szerezzenek az intézmény mindennapi
miikodésérdl, betekintést kapjanak a csoportszobék, udvari terek, fejlesztShelyiségek

hasznalataba, valamint talilkozhassanak az 6vodapedagogusokkal és a dajkakkal.

Felelds: igazgato

Id6pont: 2027. januar 135.

4. A 2026/2027-es nevelési év szakmai (pedagogiai) feladatai
Szakmai feladataink, az egyéni képességfejleszté munka feladatai helyzetelemzés alapjan
(Pedagogiai programunkbdl adédéan)

Pedagogiai programunk sajatossagaibol adédéan néehany  terv- mely adatgytijtésen,
igényfelmérésen alapul, - elére megadott hataridére, de késdbb késziilhet el, s ezek késobb
keriilnek be a munkaterv mellékletének rendszerébe, (P1. Munkakdzosségi munkaterv, 6vodai
szintli feladat meghatirozas, csoport és Ovodai adatok Osszesitése alapjan), ez nem jelent
elmaradast, a munkavégzés, ezaltal lesz konkrét, tényszerl adatok elemzésére ¢piilo.

Pedagogiai programunk végrehajtisabél eredéen legfontosabb:

Elsédleges célunk: A fejlettségi szint ismeretén alapuld egyéni képességfejlesztcs, egy onvezérelt
fejl6dési folyamat segitése.

Fé feladatunk: a gyermek megismerése, onmagahoz, tankdteles korban a kimeneti mutatokhoz
is- viszonyitott fejlédés segitese.

Tovabbi kiemelt feladataink az EKPP megvalésitdsi folyamata alapjan:

4.1 A megismerés-fejlesztés stratégiai Iépéseinek megvalositasa

Fontos feladatunk az 4j dolgozok szakmai munkéjanak tamogatasa, kiemelten az EKPP
gyakorlatban valé alkalmazasdban. Kiinduldsi alap a fejlettségi szintek rendszerének ismerete,
amely segiti gyermekek megismerését és a dokumentdcio elkészitesét.

Felelds: csoportok 6vodapedagdgusai, munkakozosség vezetd

Hatéarid6: EKPP alapjan
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4.2 Az adatgyijtés:

Az 6vodankba jaro minden gyermekrél, a lehetdség szerinti realis helyzetkép kialakitasa kiilonos
tekintettel a kiemelt figyelmet igénylé (SNI- s, BTMN-s, tehetségigéretes, HH, HHH-s)
gyermekekre:

. 6vodaba 1épéskor: anamnézis felvétele az OviKRETA feliiletén (sajat)

. 6voddba jards sordn: a képességek, fejlettségi szintek rendszerének segitségével
megallapitiuk a gyermekek aktudlis fejlettségi szintjét, rendszeres id6kozonként, melynek
segitségével a fejlodés, stagnalas, esetleges regresszio is kimutathato az dnmagahoz viszonyitott
fejlodésben

. tankoteles korban: az onmagahoz viszonyitott fejlédésen tul, a kimeneti szinthez
viszonyitott fejlettséget is megallapitjuk, (problémas esetben mérdeszkdzzel, és Gjabb idépont
beiktatasaval), a készitett segédanyag felhasznélasaval, segitve ezzel a sikeres iskolakezdést.

IdSpont: évi minimum 2 alkalommal.

4.3 Az elemzés:

Melynek soran minden gyermek tekintetében megallapitjuk a gyermek dnmagéahoz, tankoteles
korban a kimeneti szinthez is viszonyitott fejlettségét (a fejlett és lemaradast mutaté teriileteket),
keressiik az okokat, 6sszefiiggéseket, majd erre alapozva valositjuk meg pedagdgiai munkankat.

4.4 Fejlesztési terv készitése:

A kapott adatok elemzését kovetden minden gyermek szamara egyéni fejlesztési tervet készitiink,
melyet az OviKRETA-ban rogzitiink. Sziikkségszerten fél évente modositjuk.

4.5 Tervszerii, rendszeres fejlesztés

A fejlesztést az ltemtervszertien tervezett, és specialis képességfejleszté tevékenységek
szervezésével végezzilk, napi rendszerességgel. Nagy figyelmet forditunk az SNI- s, BTMN-s,
HH-s,HHH-s, tehetségigéretes gyermekek fejlesztésére, pedagdgiai timogatasara.

Prioritast élvezd érték: mikrocsoporton beliil lehetéség szerint igazodas a gyermek fejlettségi
szintjéhez, haladasi iiteméhez.

4.6 Ertékelés soran

Megallapitjuk az elért eredményeket, a fejlédést, a hozzaadott pedagogiai értéket (Onértékelés,
vezetOi értékelés).

A folyamatot (stratégiai lépések) addig végezzilk, mig 6vodaba jar a gyermek
Gyakorisag: nevelési évben kétszer

Az ujabb folyamatnal az elért eredményeket beépitjiik, tobbnyire a tervek kiegészitését kell
elvégezniink — folyamatkdvetes.

Szintmegallapitas:

- egyéni: évente 2x- felelés: 6vodapedagdgus)
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- csoport: évente 2x (10.15-ig, 05. honapban, tendencidkat allapitunk meg
Felelds: 6vodapedagdgus, munkakdzosség vezetd)

- dvodai Osszesitések: év elején november 30-ig, nevelési év vegén
Felelds: munkakozosség vezetd, igazgato - folyamatkdvetd megbeszélésen

Elemzés: Osszehasonlité elemzés elvégzése —folyamatkdvetés, hozzdadott pedagdgiai értek
vizsgélata folyamatkdvetd és kimeneti mutatokhoz képest is (Osszhang keresése).

4.7 A tankételes koru gyermekek megismerésének - fejlesztésének feladatai

Kiilonos tekintettel az dvodaban maradt tankételes korti gyermekekre
- A folyamatkovetés tovabbvitele
Id6pont: félévente

- A tankételes kora gyermekek kimeneti szinthez viszonyitott fejlettségi szintjének megallapitasa,
nyilvantartisa sziikség szerint - évi 2-3 alkalommal

Felelds: csoportok 6vodapedagogusai
Id6pont:

- szeptember-oktober (a nagyobb lemaradas megéllapitasa celjabol)

- decemberben beiskolazas segitése céljabol —szikség esetén

- majus (kimeneti eredmény, fejlédés, pedagdgiai eredményesscg megallapitasa céljabol)

- A fejlesztés hatékonysigénak fokozasa redlis sikerélmény- megfelelé leterheltség
biztositasaval!

4.7.1 Napi dsszesen 45 perces iskolael6készito fejleszté pedagogiai tevékenység

Az 6vodai nevelés utolsé évében — a tankételes kort gyermekek esetében — napi rendszerességgel
megvaldsuld dsszesen 45 perces fejlesztd pedagogiai tevékenység celja az iskolai életre vald minél
teljesebb korli felkészités. A tevékenységek szervezése az Ovodai Nevelés Orszagos
Alapprogramja, valamint a helyi pedagogiai program célkitiizései alapjan torténik, figyelembe
véve az egyes gyermekek aktudlis fejlettségi szintjét, sziikségleteit és egycni haladasi litemet.

Célok:

« Aziskolai alapkészségek megalapozasa (figyelem, emlékezet, gondolkodas, feladattudat,
feladattartas, kitartas)

o Részképességek fejlesztése (nyelvi, vizualis, auditiv, finommotorikus, téri tajékozodas
stb.)

o A tanuldsi szokasok kialakulasanak tAmogatasa jatékos, élményszerti keretek kozott

e Szocialis, kommunikacids és egyiittmiikddési készségek erdsitése

A tevékenység jellemzdi:

« Minden nap 6sszesen 45 perc idétartamban valosul meg
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o Kbotetlen és kotott formak valtakozasa (pl. iranyitott jaték, szervezett tevékenység, egyéni
vagy mikrocsoportos tevékenység)

o A differencialas elvének érvényesitése: az egyéni fejlettséghez igazitott tartalom és
modszer

o Megfigyeléseken és fejlddési naplokon alapuld tudatos tervezés

Moédszerek: jatékos tanulas, komplex tevékenységszervezés, tematikus hetek, érzékelésre €s
észlelésre épiilé gyakorlatok, kooperativ technikak.

Dokumentalds: oviKRETA csoportnaploban

Felelés: az adott csoport 6vodapedagogusai
Idékeret: napi Osszesen 45 perc, a napirendbe illesztve, a gyermekek életkori sajatossagaihoz
igazodo modon

4.8 A gyermekek személyi anyaganak internetes kzponti nyilvantartasa, a
csoportnaplé elektronikus vezetése oviKRETA-ban, a digitalis tervezé
munka megvalositasa minden csoportban (az uj dolgoz6k munkajanak
segitése)

Felelds: csoportok 6vodapedagogusai, az IKT eszkdzok kezelésben jartas ovodapedagogusok

Hataridé: a nevelési év folyaman folyamatosan

4.9 A képességfejleszto eszkozok tovabbi készitése, vasarlasa (anyagi
lehetéségeink fiiggvényében) iitemezetten, az EKPP elveinek megfeleloen

Felel6s: csoportok dvodapedagdgusai
Hatéridg: 2026.10.01.-1g

4.10 Az EKPP specifikumainak és modositasainak valé mind teljesebb
megfelelés

A nevelési év kiemelt teriiletei:

Speciélis képességfejlesztés beépitése a mindennapi tevékenységekbe, kiemelt figyelmet forditva
a gyakornokok, 0j dolgozok szakmai témogatdsara

Felels: csoport 6vodapedagdgusai, mentor, munkakozdsség vezetd

Hataridd: napi gyakorlat

4.11 Innovacios munka éves feladatai

e A Z5ld Ovoda cim megujitasdhoz kapcsolodé feladatok megtervezése és megvalositasa. A
fenntarthatosagra és kornyezettudatossagra nevelés pedagdgiai elveinek tovabbi beepitése
az EKPP-be, az €l6z6 nevelési év tapasztalatainak figyelembevételével, az adaptacios
lehet6ségek atgondolasaval, az elmélet és a gyakorlati megvalositas Osszhangjanak
erfsitése érdekében. (pl: siingarizs, ndvény csere-bere, konyvszekreny, Ovodakert

program )
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o Az Allatbarat Ovoda programhoz kapcsolédd pedagégiai tartalmak és jé gyakorlatok
beépitése a mindennapi neveldmunkaba, az éllatok iranti felelGsseg, empatia €s
gondoskodas erésitése érdekében, valamint az Allatbarat Ovoda cim megpalyazésa és
elnyerésének el6készitése. (pl: allatorvos interaktiv el6adasa, Allati j6 nap)

Felelos: igazgatd, munkakozosség-vezetd, neveldtestiilet, palyazatiro
Hataridé: folyamatos

4.12 Hagyomanyapolas

A régi hagyomanyainkat meg@rizve és apolva, ugyanakkor azokat 0j elemekkel gazdagitva, a
magyar népmese napjan és a gyermeknapon a nevelGtestiilet aktiv részvételevel mesedramatizalast
szervezunk.

Az 216" mesék el6adasa nemesak szérakoztato élményt nytjt a gyermekek szdmara, hanem fontos
nevelési és fejlesztési célokat is szolgal. A dramatizalt mesék lehet6séget adnak a gyermekeknek
arra, hogy kozvetlen, érzelmileg gazdag tapasztalatokon keresztiil ismerkedjenck meg a magyar
népmese vilagaval, nyelvi kincseivel, erkdlesi iizeneteivel €s szimbolikus tartalmaival. Ez a
tevékenység szorosan illeszkedik az EKPP (Egyéni Képességfejlesztd Pedagogiai Program)
szellemiségéhez, mivel a gyermekek életkori sajatossagait, egyéni képességeit és fejlédesi titemét
figyelembe véve segiti a kreativitas, a képzelGerd, a nyelvi kifejezdkészseg, valamint a szociélis
és érzelmi kompetencidk fejlddését. A mesedramatizalds minden évben kiemelt szakmai
feladatunk, amely sordn nem csupan a hagyomanyos értékek atorokitésére toreksziink, hanem a
pedagbgiai eszkoztar tudatos bdvitésével komplex médon tamogatjuk a gyermekek érzelmi €s
értelmi fejlédését, identitastudatinak alakulasat, valamint a magyar kulturalis orokséghez valo
kotodesét.

Felelés: Fonay Tiborné, 6vodapedagdgus

Hataridé: 2026.09.30. és 2027. junius els6 hete

A hagyomanyGrzés és a kreativ kézmiives tevékenységek tdmogatasa érdekeben intézmeényiink
egyik 6vodapedagogusa workshopot tart a nemezelési technika alkalmazasaval késziil6 ballagési
tarisznya elkészitésérél. A foglalkozas célja a modszer gyakorlati bemutatdsa, a szakmai
tapasztalatok megosztasa, valamint az 6vodapedagogusok kézmiives kompetencidinak fejlesztése.
Felelés: Seresné Gilanyi Zsuzsanna

Hatarido: 2026/2027 nevelési év soran Nevelésmentes napon
4.13 Intézményi szintii szakmai feladatok

Az elézé nevelési év mérési eredményei, a vezetSi ellendrzések tapasztalatai, valamint az
6vodapedagogusok szakmai igényei alapjan a 2026/2027-es nevelési év kiemelt intézményi
feladatai:
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Testi érettség és motoros képességek fejlesztése:
Célok:

o A gyermekek egészséges testi fejlodésének tamogatasa.

o A nagymozgasok, finommotorika, a térbeli és sikbeli tdjékozddas erdsitése koordinacio
és egyensuly fejlesztése.

o A mozgis 6Sroménck biztositdsa, a mozgas iranti pozitiv attitid kialakitasa.

Feladatok:

o Mindennapos mozgas és szabad mozgaslehetdség biztositasa a csoportszobaban és az
udvaron.

o Térbeli és sikbeli tajékozodast segitd jatékok, mozgasos feladatok szervezése.

e Valtozatos mozgasos jatékok, mozgas- és sporttevékenységek szervezése.

o A mozgasfejleszt6 eszk6zok célszert, rendszeres hasznalata.

o A gyermekek mozgasfejlédésének folyamatos nyomon kévetése, egyéni fejlesztési
lehetOségek biztositasa.

A Kkiilsé vilag tevékeny megismerésének modszertani megerositése:
Célok:
o A gyermekek tapasztalati uton tortén6 ismeretszerzésének tamogatasa.

o A fenntarthatdsag és kornyezettudatossag értékeinek kozvetitése.
o A természeti és tarsadalmi kdrnyezet iranti érzékenység, felelosségtudat kialakitasa.

Feladatok:

« A mindennapi pedagdgiai gyakorlatban kdrnyezettudatos szokasok (szelektiv
hulladékgyiijtés, takarékossag, természetvédelem) beépitese.
o Tapasztalatszerzés biztositasa kozvetlen megfigyelésekkel, kirandulasokkal,

kisérletekkel.
o A fenntarthatdsagi szemlélet jatékos, élményalapu tevékenységeken keresztiili erdsitese.

Anyanyelvi képességek fejlesztése: Intézményilink kiemelt feladatanak tekinti a gyermekek
kommunikécios készségének tudatos, tervezett és jatékos fejlesztését.

Célok:
o A gyermekek kommunikacios és kifejezékészségének fejlesztese.

o A szokincs gazdagitasa, helyes nyelvhasznalat megalapozasa.
o A beszédkedv fenntartasa és az Onkifejezés tamogatasa.

Feladatok:
o Jatékos, élményszerii tevékenységek soran a beszédértés és beszédprodukcio fejlesztese.

e Mindennapi helyzetekben a parbeszéd, a kérdés—valasz és a mesélés Osztonzése.
o Anyanyelvi jatékok, mesék, versek, dramatikus tevékenységek rendszeres alkalmazasa.
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Erzelmi-akarati és szocializacios képességteriilet tudatos tAmogatasa

A szeretetteljes, elfogadd légkér biztositdséval eldsegitjiik, hogy a gyermekek érzelmeiket
felismerjék, megfogalmazzak és megfelelé6 modon kifejezzek.

A fejlesztés soran hangsulyt fektetiink az onbizalom, az 6nértékelés és az onallosag erdsitésére. A
mindennapi tevékenységekben lehetdséget biztositunk a vélasztasra, a déntéshozatalra, a feladatok
6nallé megoldasara, ezaltal tdmogatva a kitartas, a feladattudat és a szabalytudat fejlédéset.

A gyermekek egyéni sziikségleteit és fejlodési ttemét figyelembe véve olyan helyzeteket
teremtiink, amelyek sikerélményhez juttatjak Sket, erdsitik belsé motivaciojukat, onbizalmukat és
akarati erejilket. Célunk, hogy a gyermekek érzelmileg kiegyensulyozotta, egylttmikodove,
kezdeményezévé, kitartova és a kdzdsségi normak betartasra képessé véljanak.

Célok:

o Az érzelmi biztonsag és a pozitiv énkép erdsitése.

e Az érzelmek felismerésének és megfelel kifejezésének fejlesztése.

o Az 6néllosag, dnbizalom és felelGsségeérzet alakitasa.

o Az akarati tulajdonsagok (késleltetés, szabalytudat, frusztracids tolerancia) fejlesztése.
e Az egylittm(ikodd, empatikus magatartds erdsitése.

Feladatok:

o Biztonsagos, elfogadd 6vodai 1égkor biztositasa.

e Az érzelmek megnevezésének és kifejezésének tdmogatasa.

e Az 0nallé dontések és kezdeményezések Osztonzese.

e A kitartast és szabélykovetést fejleszté tevékenységek szervezeése.

o A konfliktusok békés megolddsanak segitése.

o Pozitiv megerdsitéssel sikerélmények biztositdsa minden gyermek szamara.

Egyénre szabott pedagégiai feladatok megvalositasa:

e hospitalasok
e szakmai megbeszélések a munkakozosség keretein beliil,
e vezetSi latogatasok tapasztalatainak beépitése.

Uj dolgozék, gyakornokok és mentoraik tamogatasa: szakmai és modszertani segites a
min&ségi nevelémunka biztositasa érdekében.

Felel6s: munkakdzosség-vezetd, igazgatd, neveldtestilet
Hataridé: folyamatos

Megjegyzés: Ovodénkban a fakultativ hit- és valldsoktatas egyeztetés alapjan, a délutani orakban
valosul meg.
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4.14 oviKRETA rendszer éves feladatai

Az oviKRETA rendszer hasznalata a 2024/2025-6s nevelési évtol intézménylinkben bevezetésre
keriilt, a 2025/2026-0s nevelési évben pedig teljes korti alkalmazéasa biztositja az intézményi
adminisztracio naprakész és egységes milkodését. A rendszer hasznalata jogszabalyi kotelezettseg,
valamint hatékony eszkoze a dokumentacios folyamatok egyszertisitésének, atlathatosdgénak és a
sziil6kkel valo kapcsolattartasnak.

Ovodapedagégusok feladatai:

A csoportnaplé elektronikus vezetése (gyermekek hidnyzasainak rogzitése, igazolasok
nyilvantartasa).

o Gyermekek fejlédésének nyomon kévetése, fejlédési naplok folyamatos rogzitese.

o A pedagbgiai tervek, tevékenységek dokumentalasa a rendszerben.

o Adatok frissitése a gyermekekre vonatkoz6 valtozésok esetén.

Igazgato feladatai:

e Az intézményi szintli adatok naprakész vezetésének ellendrzése, a dokumentaciok
hatarid6re torténd teljesitésének feliigyelete.

e A dolgozdk munkajanak ellentrzése, visszajelzés nytjtasa az oviKRETA rendszerben
rogzitett dokumentaciok alapjan.

e Az oviKRETA hasznélatanak intézményi szintli szakmai feliigyelete, sziikség szerinti
intézkedések megtétele.

Ovodatitkar feladatai:

e Az 6vodai adminisztracios feladatok teljes korii ellatasa a rendszerben (gyermekfelvétel,
beiratkozas, adatmodositasok rogzitése, kimutatasok készitése).

o A gyermekek személyi adatainak naprakész vezetése, torvényi el6irasoknak megfelelo
kezelése.

o A sziil6k részére torténd ligyintézés adminisztracios tAmogatasa.

e A vezetbség munkéjanak segitése a nyilvantartasok és statisztikak elkészitésével.

Kiemelt szempontok:

e A rendszer folyamatos, pontos és naprakész hasznélata minden munkatars részérdl.

e A dokumentacid hataridében torténd feltdltése, a mulasztasok elkeriilése.

e Adatvédelem és a gyermekek személyes adatainak bizalmas kezelése a hatdlyos
jogszabalyoknak megfelelen.

5. Munkarend: munkaidé beosztas, megbizasok

A munkarend szervezési elvei

Az 6vodai munkarend kialakitasanak célja, hogy a nevelési év soran biztositott legyen a
folyamatos, szakszer(i feliigyelet és pedagdgiai munka minden gyermek szémdra, valamint az

intézmény vezetésének allando elérhetésége.
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Alapelvek:

o Nyitastol zarasig minden csoportban 6vodapedagogus jelenlete a gyermeklétszamhoz
igazodoan.

o Nyitvatartasi id6 alatt folyamatos vezet6i jelenlét az 6vodaban.

e A munkarend osszedllitdsakor figyelembe kell venni a kotott munkaidé (32 ora), az
elrendelhetd 4 ora, valamint a szabadon felhaszndlhaté munkaid6 aranyait, tovébba a
vezeték bent tartozkodésanak és az 6vodapedagdgusi tigyelet biztositasanak szempontjait
(ellentétes muszak).

Ugyeleti rend:

1. Ovodai szintii iigyelet
o Idé: délelstt 6:00-7:00, délutan 17:00-17:30
o Szervezés elve: pavilononként havonta véltakoz6 beosztas.
o Elsé kezdé pavilon: A pavilon
o Felelos: igazgatohelyettes
o Beosztas elkészitésének hatarideje: 2026.09.01.
2. Pavilonszintii iigyelet
o 1dé: délelstt 7:00-7:30, délutan 16:30-17:30
o Szervezés elve: pavilononként egy-egy 6vodapedagogus biztositja.
o Beosztasért felelos: igazgato, pavilonszintli képviseld

A munkarend és munkaidé-beosztas véglegesitése:

A végleges munkarend kialakitdsa egyéni, csoportos, pavilonszintii és 6vodai szintd egyeztetés
alapjan torténik. Az elkésziilt beosztast irdsban kell rogziteni, majd a neveldi szobdban
kifliggeszteni.

A munkarend dsszeallitasanak kiemelt szempontjai:

o« Folyamatos gyermekfeliigyelet és pedagogiai jelenlét biztositasa.

e Vezetoi jelenlét biztositasa

e A munkarend rugalmas alkalmazkoddsa a gyermeklétszdmhoz és az intézményi
feladatokhoz.

Melléklet: 2. sz. melléklet — munkarend, munkaid6é-beosztas

Felelos: igazgato, igazgatohelyettes, pavilonszintl képviselOk
Hatarido: folyamatos, a nevelési év rendjéhez igazodva
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Pavilonszintii munkarend kidolgozasa

o A pavilonszintli munkarend tartalmazza az 6vodapedagdgusok, dajkak és egyeb
munkatarsak napi jelenlétét, a nyitastol-zarasig tartd folyamatos feliigyelet
biztositasat, valamint a pavilonra vonatkoz6 specialis szervezési szempontokat.

o Felelés: igazgatd, pavilonszintii képvisel6k

o Hataridé: 2026.09.01.

Ovodai iigyeleti rend kidolgozasa

o Az 6vodai szintli ligyeleti rend kialakitasa soran biztositani kell a pavilonok
kozotti feladatmegosztast, valamint a nyitdsi €s zarasi idészakban a gyermekek
biztonsagos feliigyeletét.

o Aziigyeleti rend elveit irasban kell rogziteni, és be kell épiteni a hivatalos
munkarendbe (lasd: munkarend).

o Felelés: igazgatOhelyettes

o Hataridé: 2026.09.01.

Munkarend modositasanak rendje:

» A munkarend modositasa csak cl6zetes egyeztetés alapjan, az igazgatd jovéhagyasaval
torténhet.

o A helyettesités elrendelése az igazgat6 hataskorébe tartozik, figyelembe véve a szakmai és
miikodési sziikségleteket, valamint a gyermekesoportok folyamatos ellatdsat.

Munkakéri leirasok, megbizasok

Az 6voda miikodésének egyik alapvetd feltétele a pontos, naprakész munkakori leirdsok ¢€s
feladatmegosztasok megléte, melyek biztositjidk a feladatok atlathato elosztdsdt €s az egyéni
feleldssegvallalast.

Feladatok és felelosok:

1. Munkakori leirasok feliilvizsgalata és aktualizalisa
o A pedagogusok, a nevel$-oktaté munkét kozvetleniil segité munkatarsak, valamint
a koznevelési dolgozok munkakoéri leirasainak Aattekintése, sziikség szerinti
modositasa €s egyeztetése.
o A dokumentumok elhelyezése a személyi anyagban, valamint a munkavallalok
részérdl torténd atvétel igazolasa.
o Hatarido: 2026.09.30.
o Felelos: igazgato, igazgatohelyettes
2. Megbizasok rendszere
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o Az egyéni vallalasok és megbizasok rogzitése a feladatmatrixban, a feleldsi
rendszer alapjan, térekedve az egyenletes feladatterhelésre.

o A feladatmatrix a 3. sz. mellékletben talalhato, és elérhetd az irodaban, valamint a
neveldi szobaban kifliggesztve.

o Felelos: igazgatd

Igazgatéi szakmai elvarasok:

o A sziikséges dokumentaciok a kijeldlt hataridore, pontosan, az eldirt formai és tartalmi
kévetelményeknek megfelelden késziiljenek el.

o A munkavégzés onalldan, tervezetten, a munkakori leirasban rogzitett feladatoknak
megfelelden torténjen.

o A feladatkijel6lés és megbizas indokolt esetben, igényfelmérésre alapozva, a szakmai
szempontok figyelembevételével torténjen.

6. Tovabbképzés

6.1 Kiilsoé tovabbképzés

Feladat:

Az 6voda pedagdgiai és szakmai munkéjanak folyamatos fejlesztése érdekében a neveldtestiilet
tagjainak kiilsé tovabbképzésen valo részvételét a pedagdgus-tovabbképzési intézmenyi program
alapjan a PTTR feliileten elkészitett éves terv hatarozza meg. A 2026/2027-es nevelési évben ot
ovodapedagogus (L.K.R, E.R., M.E,, RA,, V.A.) vesz részt kiilsé tovabbképzésen a fenntartd
jovahagyasaval. A képzések kozil 6t tartalmi megujitd, egy valaszthatd tovabbkepzes és kettd
pedig gyakornoki képzés. A részvétel ideje alatt az esetleges helyettesités biztositasa megoldott.

A tovabbképzések célja:

o« apedagdgusok szakmai tudasanak és kompetencidinak folyamatos fejlesztése;

o anevelémunka mindségének javitasa, az 0j pedagogiai modszerek és innovaciok beépitése
az intézményi gyakorlatba;

o az intézmény pedagdgiai programjanak és céljainak tamogatasa;

o akotelezd pedagdgus-tovabbképzési kreditek teljesitese.

Felelos: igazgato, munkakozosség-vezetd
Hataridé: folyamatos, éves beiskolazasi terv alapjan

6.2 Belso tovabbképzés

Feladatok:
Az intézmény pedagogiai és szakmai fejlesztésének elésegitése érdekében a belsé tovabbkeépzés
keretében a kovetkezo feladatokat kell megvaldsitani:
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o Ismeretatadas a kollégak részére: A pedagogusok a kiilsé tovabbképzéseken szerzett
szakmai ismereteiket és tapasztalataikat a képzést kovetd nevelGtestiileti megbeszéléseken
ismertetik, és a megszerzett tudas gyakorlati alkalmazasat az intézményi gyakorlatba
integraljak.

o Belsé hospitalas: pedagdgiai munka szinvonalanak emelése érdekeében az
6vodapedagdgusok belsd hospitaldsokon vesznek részt. A hospitdlasok lehetdséget
biztositanak a j6 gyakorlatok megismerésére, a szakmai tapasztalatcserére, valamint a
médszertani kultira fejlesztésére. A megfigyeléseket szakmai megbeszélés és reflexio
koveti, amely tdmogatja az dnértékelést és a folyamatos szakmai fejlodést.

o Nevelésmentes napok képzéseinek osszehangoldsa: A nevelésmentes napokon
szervezett képzések tartalma Osszehangolasra kerill a kiilsé tovabbképzéseken szerzett
tudéssal, annak érdekében, hogy a pedagogiai innovaciok ¢és modszertani fejlesztések
beépiiljenek a mindennapi gyakorlatba.

o Fléadok meghivasa a nevelétestiilet igényei alapjan: A belsé képzések, el6adasok
szervezésekor figyelembe kell venni a nevelGtestiilet igényeit, valamint az el6z0 ev
tapasztalatait, annak érdekében, hogy a képzések a szakmai kompetencidk és a pedagogiai
gyakorlat fejlesztését szolgaljak.

o Mentilis egészség tamogatdsa: A belsd tovabbképzések keretében kiemelt figyelmet kell
forditani a nevelGtestiilet mentalis egészségének megbrzésére, a pedagdgusok
stresszkezelésére és jollétére, valamint a pedagogusok kozotti egyiittmikodés erdsitésere.

o Csapatépités és szervezeti kultira fejlesztése: A belsé tovabbképzések mellett kozos
programok és csapatépité tréningek szervezése az alkalmazotti kor részvételével, a
szervezeti kultura fejlesztése, a pedagogusok motivacidjanak és a nevel6testiileti kohézio
erdsitése érdekében.

Cél:

A belsé tovabbképzési rendszer biztositja a pedagégusok folyamatos szakmai fejlédését, az uj
modszerek adaptalasat, a pedagogiai gyakorlat mindségének javitasat, valamint a pedagogusok
kozotti egylittmtikodés és a pozitiv munkakornyezet kialakitasat.

Felelds: igazgato, munkakdzosseg-vezetd, képzéseket szervezo pedagogusok
Hatarido: folyamatos, a nevelési év litemezése szerint

7. Munkakozosség

Intézményiinkben egy szakmai munkak6zdsség miikodik.

A torvény éltal szabélyozott, SZMSZ-ben megfogalmazott feladatat (a pedagogusok munkéjanak

szakmai segitése) tobb teriileten latja el.

e Koordindlja a  gyakornoki  rendszer = miikodését, igényfelmérés  alapjan
kozvetleniil/kdzvetve segiti a mentorok, gyakornokok és az 1j oOvodapedagdgusok

munkéjat.
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o Igényfelmérés, egyéni sziikséglet alapjan nyudjt segitséget az Ovodapedagogusok
fejlesztémunkajahoz, kiilénds tekintettel az Gvodaban maradt tankoteles gyermekek  és
kiemelt figyelmet igényld gyermekek fejlesztésében.

o Segiti a pedagdgiai asszisztensek pedagogiai munkéjat, az EKPP elveinek,
specifikumainak gyakorlati elsajatitasat.

e Ellenorzési feladatok végzése az igazgatoval kozosen.

e Scgiti a pedagdgusok onértékelésének sikeres megvalosulasat.

e Részt vesz bels6 tovabbképzések szervezésében.
A munkakozosség vezetdje: Vadasz Agnes

Munk4jat munkakéri leiras és munkaterv szerint végzi. A munkakdzosség éves terve a 2026/2027-

es éves munkaterv 1. sz. mellékletét képezi.

A munkakdzdsségi éves terv elkészitésének hatarideje: 2026. 10. O1.

8. A gyermekvédelem kiemelt feladatai

Ovodankban a gyermekvédelmi feladatokat a gyermekvédelmi felelés latja el, aki képviseli a
gyermekek mindenekfelett 4116 érdekeit, ¢és folyamatosan figyelemmel kiséri a gyermeki jogok
érvényesiilését. Munkajat a Gyermekvédelmi Térvény, valamint az intézmény gyermekvédelmi
éves munkaterve alapjan végzi, amelyben az adott nevelési év feladatai, céljai, a feladatok
tartalma, szervezeti formai és modszerei keriilnek rogzitésre.

Feladatok és tevékenységek:

o Tajékoztatis és kapcsolattartds: Az (j gyermekek szileinek szililéi értekezlete,
tajékoztatasa a 2025/2026-os nevelési év végén megtortént.

o Dokumenticios feladatok: A gyermekvédelmi felelGs a pedagogusok jelzései alapjan
sziikség esetén nyilvantartast vezet:

o Az 6vodas gyermekek helyzetérdl, a csoportok létszamérol, kilondsen a
veszélyeztetett, szociokulturalis hatrannyal é16, HH-, HHH-, SNI- gyermekekrdl, a
hérom vagy tobbgyermekes csaladok, valamint az egyediil nevelé sziil6k
gyermekeirdl.

o A gyermekek veszélyeztetettségének okairdl, ideértve az anyagi helyzetet ¢s a
megromlott csaladi kapcsolatokat.

o Prevencié és specidlis feladatok: A gyermekek érdekeinek védelme érdekében a
veszélyeztetettség megelézésére sajatos feladatokat lat el, nyilvantartasokat vezet, s
szilkség esetén kapcsolatot tart az érintett szakmai szervezetekkel.

o Moddszertani iranymutatis: A gyermekvédelmi tevékenységet a gyermekvédelmi
észleld- és jelzOrendszer mikddtetése alapjan kell végezni, kiilonds tekintettel a
gyermekbantalmazas felismerésére és megelézésére.
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o Kedvezmények igénybevételének timogatasa: A torvényi valtozasokat kovetve a
gyermekek sziileit tajékoztatni kell a kedvezmények igénybevételének lehetdségérdl

Felelosok:
o Igazgatod, gyermekvédelmi felel6s (Ignacz Zoltanné), 6vodapedagodgusok, ovodatitkar
Dokumentumok:

e Csoportnapld
o Gyermekvédelmi munkaterv

9. A kiemelt figyelmet igényl6 gyermekekkel kapcsolatos feladatok

Az intézmény gyakorlataban miikddé hatékony szakmai segitségadasnak és a gyermekek
folyamatos fejlédésének nyomon kovetésének koszonhetden hamar felszinre kerlilnek a
gyermekekkel kapcsolatos esetleges problémak. Természetesen a probléma mélysége hatarozza
meg, hogy sziikséges-e kiilsé szakemberek bevondsa.

A Pedagbgiai Szakszolgélat biztositja ovodank szdméara a gyermekek logopédiai sziiresct ¢s
beszédfejlesztését.

A 2026/2027-es nevelési évben intézményiinkben eldrelathatolag nem lesz SNI-s gyermek, az
elézetes igényfelmérés sordn nem igényeltink utazé gyogypedagégiai ellatast. A Pedagogiai
Szakszolgalat lehetSséget biztosit fejlesztépedagogus igénylésére. Az elozé ev pozitiv
tapasztalataibol kiindulva, tovabbra is igényelni fogjuk kiilsé szakember kdzremiikodését az
iskolaba késziil6 gyermekek fejlesztésének segitése érdekében. A kozds gondolkodas, a
folyamatos szakmai kommunikacio, pozitiv szakmai megerdsités az 6vodapedagogusok munkajat
is nagyban tdmogatja.

A tehetség igéretes gyermekek szamara — mint minden 6vodéankba jéré gyermek esetében- egyéni
fejlesztési tervet készitiink és tamogatjuk optimalis fejlodestket.

Feladat:

A kiemelt figyelmet igénylé gyermekek oOvodai nyilvantartasa, a sziikséges feladatok
meghatérozasa: egyéni fejlesztési tervek készitése a szakvélemények alapjan, egyeni fejlesztésiik,
egyiittmiikddés szakemberekkel, dokumentéciojuk nyomon kovetése.

Felelés: ovodapedagogusok, igazgatd

Hatarido: feladatokbdl adodoan
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10. Egészségvédelmi feladatok

Az évodai nevelés egyik alapvetd feladata a gyermekek testi-lelki szilkségleteinek kielegitése.
Ehhez programunkban a gyerekek komfortérzete, jo kozérzete, harmonikus fejlodeése érdekében
az 6vodai feltételrendszert gy alakitjuk ki, hogy minden gyermek egészséges, biztonsagos,
sziikségleteinek és fejlettségi szintjének megfeleld koriilményt és dnallosagot kaphasson.

Az dnkiszolgalast fokozatosan, a kell6 és sziikséges segitségadas mellett sajatithatja el a gyermek.
Az egészséges életmdd alapjainak lerakdséaban nagy szerepe lehet az 6vodéban biztositott kulturalt,
esztétikus koriilményeknek (tisztasag, étkezési koriilmények stb.).

A szokésalakitas folyamataban a rendszerességet, fokozatossagot, a pozitiv megerdsitést tartjuk
els6dlegesnek. Az allandésag, a rendszeres ismétlddés biztonsagérzetet jelent a gyermek szamara,
ezért rugalmas, tag lehetdséget, mindenre megfeleld id6t biztosito, folyamatos, de tampontot ado
napirendre van sziikség.

Programunkban a napirend kialakitésa az adott csoportban dolgozé 6vodapedagogusok feladata,
melynek sordn tekintettel vannak a gyermek otthoni életritmusara, alapszikségleteire, a helyi
koriilményekre, az évszakok adta lehetSségekre. A napirend lehetdség szerint folyamatos,
bizonyos esetekben rugalmasan kotétt. A spontan jatékot folyamatként kezeljik, ezt tekintjiik a
gyermek elsédleges, alapvetd tevékenységének.

A tizérai, uzsonna szervezése is folyamatos, bizonyos esetekben (pl.: mozgis utdn, setik,
kirandulasok esetén) rugalmasan kotott.

Rugalmasan kotott az ebéd, a pihenés, a mindennapos frissité mozgds, a szabadban valo
tartdzkodas. Mindenkor tekintettel vagyunk lehet6ség szerint az egyéni sziikségletekre.

Tovibbi feladataink:

e fokozott odafigyelés az egészségiigyi szempontbol figyelmet igényld gyermekek szamara
(pl. ételallergia, diabétesz, egyéb allergias megbetegedések stb.)

e az egészséges taplalkozas biztositasa, gylimdlesnapok csoportonkénti megszervezeése
(gyakorisaga, rendszeressége)

e a mindennapos frissité mozgas naponkénti tervezése, tartasa

o lelki egészségfejlesztés megvaldsitasa, pl.: dramajatékok alkalmazésa, érzelmi-akarati,
szocializaciés képességek megismerésének, fejlesztési gyakorisaganak megjelencse a
tervezo és gyakorlati munkaban

e a balesetek megel6zése: biztonsagos kornyezet biztositisa, balesetvédelmi oktatds
tervezése, megvalositasa, dokumentaldsa, els6segélynyujto lada tartalmanak frissitese

Az egészségiigyi vizsgalatok éves rendje és a nyilvintartis feladatai
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1. Fogaszati sziirés

o Gyakorisag: évente egyszer

e Helye: 6voda

o Ideje: el6re egyeztetett idSpontban, az iskolafogaszati ellatast biztosito6 DAEFI-nel

e Cél: a gyermekek fogaszati allapotanak felmérése, az esetleges kezelési sziikségletek
id6ben toérténd azonositasa és a szlilok tdjékoztatasa

2. Tisztasagi vizsgalat

o Felelds: védond, a csoport dvodapedagdgusa

« Helye: csoportszoba

¢ Ideje: havonta

o Cél: a gyermekek személyi higiénéjének rendszeres ellendrzése, az esetleges
hidnyossagok feltarasa és a sziilok téjékoztatasa a szitkséges teend6krdl

Feladatok egészségiigyi szempontbol figyelmet igénylé gyermekek esetében

o A gyermekek egészségi 4llapotanak folyamatos nyomon kévetése, sziikség szerinti egyéni
figyelem biztositasa a csoportban

o Csoport szintli nyilvantartas vezetése: ovodapedagogus feladata

o Ovodai szintli nyilvantartas és az Osszesitett adatok kezelése: Igndcz Zoltanne,
egészségiigyi felelds koordinalasaval, az igazgaté szakmai iranyitasa mellett

o Az egészségiigyi adatok nyilvantartdsa és kezelése a gyermekek biztonsaga, a prevencio
és a szakmai tervezés tamogatasa érdekében torténik

11.Egyiittmiikodés partnereinkkel

A magas szinvonalli, eredményes neveldmunka megvalositasa érdekében intézményiink kiemelt
figyelmet fordit a partnereinkkel valé folyamatos, kélcsénds egyiittmikodésre. A szakmai
kapcsolatépités és -apolas soran hangsulyos szerepet kap a partnerek visszajelzéseinek rendszeres
gylijtése, elemzése és hasznositasa a mindennapi gyakorlatban.

Partnereink kozott kiemelt szerepet téltenek be:

o a gyermekek sziilei, térvényes képviseldi,

o a fenntarto,

o atarsintézmények (évodak, iskolak, bolcsodék),

o aszakmai szolgaltatok, egészségiigyi ellatok és gyermekvédelmi szervezetek,
o akozmiivelddési és civil szervezetek.

A partneri egyiittmiikddés célja, hogy a nevelémunka soran minél teljesebb kord, a gyermekek
mindenekfelett 4116 érdekét szolgaldo szakmai, modszertani és humén tamogatds 4lljon
rendelkezésre. Az egyiittmiikodés formai lehetnek személyes megbeszélések, kozos programok,
szakmai forumok, irdsos kommunikécié és digitéalis kapcsolattartas. Az egytittmiikodés alapelvei:
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nyitottsag, kolcsénds tisztelet, hiteles tajékoztatas, bizalom és a kozds célok mentén torténd
partnerseg.

11.1 Sziilokkel valo egyiittmiikodés:

Az 6voda és a sziilok kozotti kapcesolat alapja a kdlesonds bizalomra, tiszteletre és nyitottsagra
épiil6 partnerség. Célunk az igények és elvarasok megismerése, valamint a lehetéségekhez mérten
torténd teljesitése, a kompetenciahatarok ésszerli megtartdsa mellett. Az egyiittmiikdés soran
kiemelt figyelmet forditunk a sziil6k bevonaséra a gyermekek fejlédésének nyomon kovetésebe, a
nevelési célok és modszerek megismertetésére, valamint a kozos nevelési elvek kialakitasara.

Formai és feladatai:

o Ovodai szintii egyiittmiikodés:
A Sziiléi Munkak6zosség bevondsaval, a sziiléi javaslatok €s észrevételek
figyelembevételével torténik.
Felelds: igazgato
Hatdrido: 2026.10.19.

e Csoportszintii egyiittmikodés:
A csoport pedagdgiai programjanak szellemiségeben, a feladat altal meghatarozott
modszerek és eszkdzok alkalmazéasaval, a csoportnaploban dokumentalva (pl. sajat
élményti tanulas, k6z6s jaték, tematikus beszélgetés).
Felelds: csoport 6vodapedagogusai
Hatdridé: 2026.09.25., majd évente minimum 2 alkalommal, a csoport pedagogiai terve
szerint.

o Réteg sziiloi értekezletek:
Igény és téma alapjan, célzottan megszervezve (pl. tankoteles korl gyermekek sziileinek
tajékoztatdsa, specialis fejlesztési témak). Az értekezletekrél minden esetben
jegyzokonyvet kell késziteni.
Felelos: témafelelOs
Hatdridd: megallapodas szerint.

Javaslatok az egyiittmiikodés hatékonysaganak novelésére:

o A kdzos fejlédéskovetés ajanldsa és lehetGségének biztositdsa a sziil6k szamara.

« Az EKPP (Egyéni Képessédfejleszté Pedagdgiai Program) ismertetése

o Igényfelmérés lefolytatdsa a tankoteles kort gyermekek sziilei szaméra szervezett réteg
szil6i értekezletek elott.

11.2 Iskolaval valo egyiittmiikodés:

Az 6voda és a Kinizsi Pal Altalanos Iskola kozotti egyiittmiikodés kiemelt jelent6séggel bir a
gyermekek zokkendmentes iskolakezdésének eldkészitésében. Az atmenet megkonnyitése
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érdekében az egyiittmiikddés az érvényben 1év§ egylittmiikodési megallapodas alapjan torténik,
amely keretet ad a kozds programoknak, szakmai egyeztetéseknek ¢és az informacioaramlasnak.
Feladatunk a meglévs kapcsolatok tovébbi erfsitése, a gyermekek egyéni fejlédesi utjanak
figyelemmel kisérése, valamint az iskolara valo alkalmassag szempontjainak Osszehangolasa. A
koz6s munkat szolgéljak a tanitok és 6vodapedagogusok szakmai taldlkozoi, kozos rendezvények.
A kapesolattartas alapelve a gyermekek mindenekfelett dll6 érdekének képviselete, a nevelési-
oktatési folyamat folyamatossaganak biztositasa, valamint a sziilok megfelel6 tajékoztatasa az
iskolavalasztast, illetve a beiskolazast érint6 kérdésekrol.

e Felel6s: Muskoczki Imréné

11.3 Kozosségi szolgalat:

A vérosban tobb kdzépiskolaval és gimnaziummal van egyiittmiikodési megallapodasunk. A
didkok a pedagdgusok Utmutatésai alapjan végzik tevékenységiiket, melyre a jovében is
lehetdséget adunk.

Feladat: didkok fogadasa eljarasrendjének megismerése, igazolé dokumentumok alairasa

Felel6s: igazgato, ovodapedagogus

11.4 Fenntartoval:

Az intézmény és a fenntartd kapcsolata évek ota jol mikodik, kovetve a torvényi el6irasokat. Az
egyiittmiikodésiinkre a kolesondsség ¢és  folyamatos kommunikacio a jellemzo. Az
Intézményfeliigyeleti Osztaly és a Huméan Fdosztaly munkatarsai folyamatos szakmai segitséget
nyujtanak torvényességi és az dvodat érinté témékban. A fenntartoval vald pozitiv kapcsolattartas,

az elvéarasoknak valo megfelelés fontos igazgatdi feladat az intézmény miikodtetésének erdekében.
Felelds: igazgatd

12.Ellenoérzés, értékelés

BELSO - teriilete, felelése, moédszere, hatdrideje ellendrzési tervben rogzitett.

Feladat: A belsé ellendrzési terv elkészitése

Felelds: igazgatd, vezetdl team

Szakmai feladatok ellenorzése

Ellenérzési teriilet Az ellendrzés tervezett idopontja

Szokasrend alakitasa a gyermekcsoportokban oktabertdl

Tervezémunka alapdokumentumainak megléte 10. 14 -10. 19.
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Pedagdgiai tervez6munka az oviKrétaban (a 10.01. - 10. 30.

csoportok éves pedagogiai terve)

Az EKPP gyakorlati megvalositasa 11. hotol 05. hoig, havonta 2-2 dvodapedagogus
(specifikumok, mozgés)

Sziildkkel kdzésen szervezett csoportprogramok | évente kétszer (lasd: a csoportok éves pedagdgiai
(karacsonyi készilGdés, farsang, kézmilves tervében)
délutéan, sportdélutan) - a sziilékkel kozds dontés

alapjan

Evszakhoz, jeles napokhoz, innepekhez negyedévente

kapcsol6do pedagodgiai tervezémunka (litemterv)

Nyilt nap az iskolai nevelésre kételes gyermekek | a csoportok éves tervezése alapjan (11. ho, O1.

sziilei részcre ho)

A sziilok tajékoztatasa gyermekeik fejlédésérol évente kétszer (11. és 05. ho)

(az egyéni fejleszteési tervek aléiratdsa)

A pedagdgiai munka éves értckelése 06. 18-ig
csoportonként az oviKrétaban (egyéni

képességfejlesztés dokumentumai)

Munkakori és feleldsi rendszerben

A taniigyi nyilvantartds altal meghatarozottak teljesitésének {itemezett, feladatok szerinti

végrehajtasanak ellenorzése

Felelds: igazgato, igazgatohelyettes, a felel6si rendszerben megbizott
Modszer: tablazat

Hataridd: feladattervek ellendrzési terve szerint

KULSO

A pedagogiai szakmai ellendrzésekkel kapcsolatos feladatok:

A torvényi valtozasok tiikrében a nevelbtestiilet és az intézményi partnerek folyamatos

tajékoztatasa
felelGs: igazgato

Minésité vizsgaval, mindsité eljarassal kapcesolatos feladatok
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A pedagdgusok elémeneteli rendszerének megfeleléen az intézmény feladata a minGsit6 vizsgara
torténd felkésziilés tamogatasa, az érintett pedagogus szakmai segitése, valamint a sziikséges

adminisztrativ feladatok ellatasa.

A 2026/2027-es nevelési évben intézményilinkben 1 f6 gyakornok évodapedagdégus mindsitd
vizsgan vesz részt a Pedagogus 1. fokozat megszerzése érdekében. Az intézmény biztositja a
mindsitd vizsgéara vald felkésziilés szakmai tdmogatasat, a portfolio elkészitéséhez sziikséges

segitségnyujtast, valamint a mindsitési eljarashoz kapcsolodd szervezési €s adminisztrativ

feladatok ellatasat.

Tovabbra is fontos feladat a kollégdk tajékoztatdsa az aktudlis jogszabalyi hattérrél (2023. évi LI1.
torvény és a hozza kapcsolddo, jelenleg hatalyban 1év6 végrehajtasi rendelet (401/2023. (VIII. 30.)

rrrrr

a kovetkez6 nevelési években esetlegesen érintett pedagdgusok megfeleld felkésziiltséggel

vehessenek részt a folyamatban.

Debrecen, 2026. szeptember 1.

: ‘ . JF/\/’
C»fj/"\_f/flpk\,, .r:‘#;égﬁ\!— A —
Réczné Kéadar Nora
igazgato
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13.Zaradék

A Kuruc Utcai Ovoda 2026/2027-es nevelési évre sz016 éves munkatervét készitette az intézmény

igazgatoja.

Debrecen, 2026.szeptember 1.

Raczné Kadar Nora

igazgato

A Kuruc Utcai Ovoda 2026/2027-es munkatervében foglaltakkal kapcsolatosan magasabb
jogszabalyban biztositott véleményezési jogat korlatozas nélkiil gyakorolta és a dokumentumot
jovahagyta: Az 6voda nevel6kozossége

Debrecen, 2026.szeptember 1.

%
7eNEe C 71&“—‘@..%&9&2 .\..CF e Ly

-----------------------------

Nevelotestiilet nevében

A Kuruc Utcai Ovoda 2026/2027-es nevelési évre sz616 éves munkatervének a Sziiléi Szervezet
magasabb jogszabalyban meghatarozott véleményezési jogat korlatozas nélkill a jogszabalyban
meghatarozott hataridé biztositasaval gyakorolta.

Az 6vodaban muikodo Sziiléi Szervezet nevében;

Debrecen, 2026.szeptember A0
L!\ -Jnfcrl\vb H‘yob{i L,\ L&E -J/\-'f;/

Szil6i Szervezet képviseletében
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Munkakozosségi terv

2026727

Intézményi szintii szakmai feladatok:
Erzelmi—akarati és szocializacios képességteriilet tudatos timogatasa

A szeretetteljes, elfogadd 1égkor biztositasaval elésegitjiik, hogy a gyermekek érzelmeiket
felismerjék, megfogalmazzak és megfelel6 modon kifejezzék. A fejlesztés soran hangsulyt
fektetiink az Onbizalom, az Onértékelés és az Onallosag erGsitésére. A mindennapi
tevékenységekben lehetdséget biztositunk a valasztasra, a dontéshozatalra, a feladatok onallo
megoldasara, ezaltal tamogatva a kitartds, a feladattudat és a szabalytudat fejlodését. A
gyermekek egyéni szikségleteit és fejlodési litemét figyelembe véve olyan helyzeteket
teremtiink, amelyek sikerélményhez juttatjak 6ket, erdsitik belsé motivaciojukat, dnbizalmukat
és akarati erejiiket. Célunk, hogy a gyermekek érzelmileg kiegyensulyozottd, egytittmiikddéveé,
kezdeményezove, kitartova és a kdzdsségi normak betartasara képessé valjanak.

1. alkalom — Szakmai el6adas pszichologus bevonasaval
Téma: Az 6vodaskor gyermek érzelmi és akarati fejlodésének sajatossagai
Nevelésmentes nap, 2026. november 13.

Cél: Az 6vodapedagdgusok elméleti ismereteinek bovitése az érzelmi és akarati fejlodés
életkori sajatossagairdl, az érzelmi sziikségletekrdl és az 6nszabalyozas fejlodésérdl.

Fobb tartalmak:

o az érzelmi fejlédés jellemzbi 3—6/7 éves korban,

o az akarati fejlédés és az 6nszabalyozas,

e érzelmi biztonsag €s annak szerepe,

o ¢letkori sajatossagok és egyéni kiillonbségek,

o az Ovodapedagogus szerepe az érzelmek szabalyozasanak tdmogatdsaban.

2. alkalom — Bels6 tovabbképzés

Téma: Az érzelmi-akarati €let sajatossagai €s fejlesztési lehetéségei az 6vodai
mindennapokban

2026. november-december, munkakdzdsségi megbeszélés

Eléadé: munkak6zosség vezetd, 6vodapedagdgus

Cél: A megszerzett elméleti ismeretek gyakorlati alkalmazasanak tamogatasa, az
ovodapedagdgusok modszertani eszkdztaranak bovitése.



Fobb tartalmak:

o ¢rzelmek felismerése és megnevezése,

o érzelmek kifejezésének tdmogatasa,

e empatia €s tarsas kapcsolatok fejlesztése,

e Onallosag, kitartas €s feladattudat alakitasa,

o dicséret, megerdsités és pozitiv visszajelzés,

o ¢érzelmi nevelés lehetOségei a szabad jatékban és a mindennapi élethelyzetekben.

3. alkalom — Esetmegbeszélések és szituacios gyakorlatok
Téma: Nehez érzelmi és akarati helyzetek kezelése az 6vodaban

2027. januar-februar, munkakdz6sségi megbeszélés

Cél: Az ovodapedagogusok gyakorlati kompetenciainak fejlesztése a mindennapi
konfliktusok és érzelmileg megterhel6 helyzetek pedagogiai kezelésében.

Feldolgozhato helyzetek:

o diihkitorés, indulati reakcio,

o szabalyok elutasitasa,

e ,nem akarom” helyzetek,

o tarsakkal kialakul6 konfliktusok,

e agressziv megnyilvanulasok,

o kudarc és sikertelenség kezelése,

o varakozas és késleltetés nehézsége,

e visszahUz0d0, bizonytalan gyermek tamogatésa.

Modszer:
Esetbemutatas — k6zos gondolkodas — szituacios jaték — alternativ pedagogusi reakciok
kiprobalasa — tapasztalatok megbeszélése.

4. alkalom — Ovodapedagogusok szakmai latogatdsa és gyakorlati megfigyelés
Téma: Erzelmi jatékok és az érzelmi-akarati nevelés beépitése a mindennapokba

2027. februar-marcius

Cél: A kollégak egymastol valo tanuldsanak tamogatasa, a jol miikodé pedagdgiai gyakorlatok
megismerése €s az érzelmi jatékok tudatos beépitése a napi dvodai életbe.

A latogatas soran megfigyelheto:

» hogyan jelenik meg az érzelmi nevelés a napi rutinban,

» milyen jatékokat alkalmaz az évodapedagogus,

e hogyan timogatja az érzelmek megnevezését és kifejezését,
e hogyan kezeli a konfliktusokat,

o milyen modon erdsiti az dnallosagot és a kitartast,

e hogyan teremti meg az érzelmi biztonsagot.



Gyakorlati feladat:
Minden 6vodapedagogus valasszon ki és épitsen be a sajat csoportjanak mindennapjaiba
legalabb 2-3 érzelmi jatékot vagy rovid érzelmi réhangolo tevékenységet.

Zaras:
A tapasztalatok kézos megbeszélése, a bevalt jatékok és modszerek Osszegytijtése, valamint
egy kozos ,,Erzelmi jatékok és modszerek” dtlettar 1étrehozasa.

Debrecen, 2026. szeptember 20.
//';—’/Lﬁ"/yl/ \-1 _‘?//\/)
Vadasz Ag

munkakozosség vezetd



GYERMEKVEDELMI MUNKATERYV

2026/2027 nevelési évre

Készitette: Ignacz Zoltanné
Gyermekvédelmi felelos

Kurﬁc Utcai Ovoda
4028 Debrecen, Kuruc utca 16-42.



Gyermekvédelmi munkaterv 2026/2027 nevelési évre

Egyéni Képességfejlesztd Programunk célja a fejlettségi szint ismeretén alapulo egyéni
képességfejlesztés, egy dnvezérelt fejlodési folyamat segitése.

A gyermekvédelmi felelds gyermekvédelmi feladatait a felel6si rendszerben rdgzitettek
szerint latja el. (lasd gyermekvédelmi felelds feladatai)

Ennek szerves része a szocidlisan hatranyos helyzetli gyermekek Onmagdhoz mert
fejlodésének eldsegitése.

A gyermekvédelmi munka sordn az alabbi jogszabilyokat vessziik alapul:

A gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szold 1997. évi XXXI. térvény
A nemzeti kéznevelésrol szolo 2011. évi CXC. térvény

Az 6vodai nevelés orszagos alapprogramja

A gyermekbantalmazas és elhanyagolas felismerésének protokolljai

A helyi 6vodai Pedagogiai Program és SZMSZ eléirasai

A sikeres megvalositas eljarasrendje:

A szocidlisan hatranyos helyzetl és gyermekvédelmi tamogatasban részesiild
gyermekek adatainak Osszegyljtése, nyilvantartdsa a csoportban, lejelentése a
gyermekvédelmi felel6snek

Felelos: ovodapedagogus Hataridé: évente 09.30-ig

A gyermekvédelmi felelds nyilvantartast vezet, tervet készit a gyermekvédelmi esetek
megnyugtaté megoldasara.
o Megbeszéli az d6vodapedagdgussal a sziikséges feladatokat,
o Szikség szerint felveszi a kapcsolatot a Belsé Gondozéval.
o Indokolt esetben kiilsé szakember segitségét kéri
o Téajékoztatja az 6voda igazgatdjat az éves feladatokrol, indokolt esetben
segitségét kéri az adodo problémak megnyugtaté megoldasara.

Felelds: gyermekvédelmi felelds Hatariddo: 10.10-ig

Evente értékeli munkéjat, beszamolot készit.

Eves feladataink:

- Gyermekvédelmi munkaterv elkészitése.
- A Hazirend, a Helyi Pedagogiai Program, a nevelési év feladatainak
ismertetése az 0j sziilokkel.
- Sziil6k informacioval ellatasa sziikség esetén.
- Tajékoztaté jellegli kiadvanyok, nyomtatvanyok rendelkezésre bocsatsa a sziilok



szamara.
- Adatvédelem, titoktartas maximalis betartasa.

Prevencios tevékenységek:

Jatékos, meséken alapulé konfliktuskezelés tanitdsa

Erzelemfelismerd és -kifejez6 tevékenységek

Csaladi délutanok, k6z0s programok szervezése

A gyermekek kozotti agresszio megelézése, kezelese

A pedagégusok és dajkak kozotti egységes nevelési szemlélet kialakitasa

A gyermekvédelmi munkat segité intézmények, szervezetek, elérhetoségiik:

o DMIJV Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont
4027 Debrecen Thomas Mann u. 2/A Tel: 52/411-133
o Ovodai Szocialis segité Sandor Papp Eszter
4027 Debrecen, Thomas Mann u. 2/A Tel.: 52/411-133, 52/447-724
o Véddnd Szunai Szilvia Judit
4028 Debrecen, Viztorony. u. 11.
o DAEFI Dr. Németh Adrienn Ovodaorvos
4031 Debrecen Pdsa utca 1.
o Fogorvos Dr. Kerékgyartd Marta
4031 Debrecen Pdsa utca 1.

A 2026/2027 nevelési évben:

e Hatranyos helyzetli gyermek: 0 {6

e Halmozottan Hatranyos Helyzetli gyermek: 0 f6
e Veszélyeztetett: 0 f0

e Neveldszilos gyermek: 0 6

e 3 vagy tobb gyermekes gyermekvédelmi timogatasban részesiil: 0 6

Debrecen, 2026. 09.23.
\
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Ig\nécz Zoltanné
Gyermekvédelmi felelds
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